POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU I CZEONKOW RADY

NADZORCZEJ BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A.

Rozdzial 1. Wprowadzenie

1.

Niniejsza Polityka okresla zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Polityka wdraza postanowienia dotyczace ksztattowania zasad wynagradzania zawarte
w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorcza do wprowadzenia szczegétowych
rozwigzan w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, w granicach okre§lonych
przez Walne Zgromadzenie w niniejszej Polityce oraz majace zastosowanie do Banku
przepisy prawa, w szczegdlnosci do okreslenia:

a) finansowych i niefinansowych kryteriow oceny wynikow na potrzeby przyznania
wynagrodzenia zmiennego, w uwzglednieniem punktu 27 1 36;

b) okresow odroczenia 1 warunkow nabywania uprawnien do odroczonego
wynagrodzenia zmiennego;

c) okresow nabywania uprawnien do wynagrodzenia zmiennego w formie
instrumentoéw finansowych oraz zasad zbywania tych instrumentow.

Rozdzial I1. Definicje

4. Na potrzeby niniejszej Polityki ponizsze okreslenia maja nast¢pujace znaczenie:

1) Akcje Banku — akcje zwykte Banku Handlowego w Warszawie S.A. dopuszczone
do obrotu na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, notowane pod
symbolem BHW;

2) Akcje fantomowe — instrumenty finansowe, ktorych warto$¢ zalezy od wartosci
Akcji Banku; nie sg to akcje rzeczywiste, nie mozna ich umorzy¢ w zamian za
Akcje Banku i1nie upowazniaja do gtosowania ani otrzymywania dywidend ani
innych kwot do podziatu od Banku, do otrzymania ktorych moga by¢ uprawnieni
akcjonariusze Banku; nie stanowig udzialu wlasno$ciowego jakiegokolwiek
rodzaju w Banku, ani w zadnym innym podmiocie, ani w zadnych aktywach; same
w sobie nie maja zadnej odrgbnej wartosci, stuzg jedynie do okres§lenia warto$ci
gotowkowej Wynagrodzenia Zmiennego przez odniesienie do ceny rynkowej
Akcji Banku;

3) Bank — Bank Handlowy w Warszawie S.A.;

4) Czlonkowie Rady Nadzorczej lub Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku —
tacznie Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.;



5)

6)

7)

8)

9)

Czlonkowie Zarzadu lub Czlonkowie Zarzadu Banku — Iacznie Prezes Zarzadu
oraz pozostali cztonkowie Zarzadu Banku Handlowego w Warszawie S.A.;

Dlugoterminowy Instrument Finansowy — wynagrodzenie zmienne w formie
instrumentu finansowego odroczone w ciggu okresu nie krotszego niz 5 lat od daty
przyznania, przekazywane w nast¢pujacy sposob:

(a) Akcje Banku sg przekazywane na rachunek papierow wartosciowych Cztonka
Zarzadu tak szybko jak to bedzie w praktyce mozliwe po uptywie okresu
retencji danej transzy, pod warunkiem: (i) zakonczenia okresu odroczenia
danej transzy, (i) spelnienia warunkéw nabycia Dhugoterminowego
Instrumentu Finansowego okreslonych w niniejszej Polityce i Polityce
Wynagrodzen Oséb Uprawnionych oraz (iii) podpisania przez Czlonka
Zarzadu oraz dostarczeniu do Banku dokumentéw niezbgdnych do
przeniesienia Dhugoterminowych Instrumentéw Finansowych na danego
Cztonka Zarzadu, takich jak o§wiadczenie Czlonka Zarzadu o przyjeciu oferty
nabycia Akcji Banku i wskazania numeru rachunku papieréw wartosciowych,
na ktéry maja zosta¢ przekazane Akcje Banku;

(b) Akcje fantomowe sg wyplacane po uptywie okresu retencji danej transzy, pod
warunkiem: (i) zakonczenia okresu odroczenia danej transzy 1 (ii) spelnienia
warunkéw nabycia Dhugoterminowego Instrumentu Finansowego okre§lonych
w niniejszej Polityce i Polityce Wynagrodzen Oso6b Uprawnionych, najpdzniej
W miesigcu nastepujacym bezposrednio po miesigcu, w ktorym uptywa majacy
zastosowanie okres retencji;

Krétkoterminowy Instrument Finansowy — wynagrodzenie zmienne w formie
instrumentu finansowego, ktére przyznawane jest bezwarunkowo 1 przekazywany
W nastepujacy sposob:

(a) Akcje Banku sa przekazywane na rachunek papieréw warto§ciowych Osoby
Uprawnionej tak szybko jak to w praktyce mozliwe po zakonczeniu okresu
retencji oraz po podpisaniu przez Osob¢ Uprawniong oraz dostarczeniu do
Banku dokumentéw niezbednych do przeniesienia Kréotkoterminowych
Instrumentéw Finansowych na danego Cztonka Zarzadu

(b) Akcje Fantomowe s3 wyptacane najpdzniej w miesigcu nastepujagcym
bezposrednio po miesigcu, w ktorym uptywa okres retencji;
Polityka — niniejsza Polityka Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady

Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.;

Polityka Wynagrodzen Osob Uprawnionych — Polityka Wynagrodzen Osob,
Ktoérych Dzialalno$¢ Zawodowa ma Istotny Wplyw na Profil Ryzyka Banku
Handlowego w Warszawie S.A.;

10) Standardy Przywodztwa — lista mierzalnych umiejetnosci, zdolnosci 1 wiedzy,

ktoére pracownicy powinni przejawia¢, aby odnies¢ sukces w Banku;



11) Ustawa — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych.

Rozdzial I11. Nadzor nad Politykq Wynagrodzen

Za opracowanie i wdrozenie niniejszej Polityki odpowiada Zarzad Banku.

Polityka podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza Banku po zasiggnigciu opinii
Komitetu ds. Nominacji 1 Wynagrodzen.

Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke w drodze uchwaty. Uchwata w sprawie
Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz raz na cztery lata. Istotna zmiana Polityki
wymaga jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Wdrozenie Polityki podlega przegladowi dokonywanemu przez Rade Nadzorcza nie
rzadziej niz raz w roku. Ocena funkcjonowania Polityki przedstawiana jest Walnemu
Zgromadzeniu.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkow Zarzadu jest monitorowane przez Komitet
ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorcze;.

Rozdziatl IV. Ogélne zasady wynagradzania

10.

1.

12.

Polityka wspiera realizacj¢ strategii Banku, efektywne zarzadzanie ryzykiem,
dlugoterminowe interesy i stabilno$¢ Banku. Zaréwno Polityka jak i stosowane
w Banku praktyki w zakresie wynagrodzen nakierowane sg na realizacj¢ nastepujacych
celow:

a) Powigzanie praktyk, struktur oraz decyzji podejmowanych w zakresie wynagrodzen
z interesem akcjonariuszy,

b) Wzmocnienie kultury opartej o wysokie standardy etyczne,

c) Efektywne zarzadzanie ryzykiem poprzez zach¢canie do ostroznego podejmowania
decyzji,

d) Zapewnienie zgodno$ci z wymogami regulacyjnymi,

e) Pozyskanie i utrzymanie w Banku utalentowanych pracownikow, ktorzy beda
wspiera¢ rozwoj i sukces Banku.

Bank promuje zrozumienie ws$rod akcjonariuszy sposobu, w jaki program
wynagradzania motywacyjnego zostat zaprojektowany i jest wdrazany przez Bank
poprzez przedstawianie opisu polityk dotyczacych wynagradzania, procedur i praktyk
w informacjach ujawnianych publicznie. W zwigzku z tym Bank na swojej stronie
internetowej publikuje niniejszag Polityke oraz uchwale Walnego Zgromadzenia
W sprawie jej przyjecia wraz z datg jej przyjecia i wynikami gtosowania.

W ramach Polityki Bank dokonuje rozréznienia mi¢dzy wynagrodzeniem stalym oraz
wynagrodzeniem zmiennym. Przy dokonywaniu powyzszego rozrdznienia, pod uwage
brane sg zarowno §wiadczenia pieni¢zne, jak 1 niepieni¢zne.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dla unikniecia watpliwos$ci, $wiadczenia zwigzane z pokryciem przez Bank kosztow
zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych (w szczego6lnosci optat za ksztalcenie), nie stanowig
wynagrodzenia.

Przez state sktadniki wynagrodzenia rozumie si¢ sktadniki, ktorych warunki przyznania

1 wartos¢:

a) nie s3 dyskrecjonalne, tj. odzwierciedlaja w szczegdlnosci odpowiednie
doswiadczenie zawodowe oraz odpowiedzialno$¢ danej osoby okreslong w opisie
danego stanowiska w ramach warunkow zatrudnienia oraz ksztaltowane sa
zuwzglednieniem wymagan w zakresie kompetencji, miejsca w strukturze
organizacyjnej oraz roli w procesie zarzadzania;

b) sa trwale obowiazujace, tj. obowiazuja przez dany okres pelnienia okre§lonej roli
lub wykonywania obowigzkow organizacyjnych przez dang osobg;

¢) nie mogg zosta¢ ograniczone, zawieszone ani uniewaznione jednostronnie przez
Bank;

d) nie stanowig zachety do podejmowania ryzyka;
e) nie zaleza od wynikow osigganych przez dang osobe.

Sktadniki wynagrodzenia, ktore nie spetniajag wskazanych w punkcie 14 warunkow
uznania za wynagrodzenie state, uznawane sg za sktadniki zmienne.

Wynagrodzenie zmienne moze by¢ przyznawane w formie pieni¢znej, niepieni¢znej
lub w formie instrumentéw finansowych oraz cze$ciowo podlega¢ odroczeniu.

Zasady wynagradzania przyjete w Banku zachecaja do postepowania w sposob
uczciwy, bezstronny, przejrzysty i profesjonalny, z uwzglednieniem praw i interesoOw
akcjonariuszy i klientow Banku, w krotkim, $rednim 1 dtugim okresie. W zwigzku
z tym wynagrodzenia projektowane sa w taki sposob, aby nie powodowac¢ konfliktu
intereséw lub zachet do faworyzowania wlasnych interesoOw lub interesow Banku ze
szkodg dla akcjonariuszy lub klientow.

Ogolne zasady wynagradzania zawarte w niniejszej Polityce sa spdjne z zasadami
wynagradzania pracownikow, ktorzy nie sa Czlonkami Zarzadu ani Cztonkami Rady
Nadzorczej. W szczeg6dlnosci, pracownicy Banku powinni by¢ réwno traktowani
w zakresie nawigzania i1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre§lony
lub nieokres$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.



Rozdzial V. Zasady dla Czlonkow Rady Nadzorczej

Stale i zmienne sktadniki wynagrodzenia

19. Zasady wynagradzania 1 wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej sa
regulowane przez uchwaty podejmowane przez Walne Zgromadzenie.
20. Cztonkom Rady Nadzorczej moga zosta¢ przyznane nast¢pujace, stale skladniki
wynagrodzenia:
a) Miesieczne wynagrodzenie dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz dla
pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej,
b) Wynagrodzenie za udzial w kazdym z komitetow Rady Nadzorczej, jako
przewodniczacy lub jako cztonek komitetu,
c) zwrot kosztow zwigzanych z udzialem w pracach Rady Nadzorczej, w tym kosztow
przejazdoéw i1 zakwaterowania.
21. W celu uniknigcia konfliktu interesow, Cztonkom Rady Nadzorczej nie powinno by¢
przyznawane wynagrodzenie zmienne (powigzane z wynikami).
Plany emerytalne
22. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie sa uprawnieni do uczestniczenia w dodatkowych

programach emerytalno-rentowych.

Inne warunki zatrudnienia

23.

24.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga sprawowac swoje funkcje na podstawie powotania
przez Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na wspolng kadencje wynoszaca trzy lata
lub inny okres wskazany w Statucie Banku. Cztonek Rady Nadzorczej moze zostaé
odwotlany z pelionej funkcji w dowolnym czasie w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia. Ponadto mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa w innych
przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych i w Statucie Banku.

Rozdzial VI. Zasady dla Czlonkow Zarzgdu

Kluczowe zasady wynagradzania

25.

26.

27.

Uznajac, ze trwaty rozwdj jest czynnikiem, ktory w najwigkszym stopniu przyczynia
si¢ do budowy warto$ci Banku majacej znaczenie dla akcjonariuszy, Bank jest zdania,
ze Czlonkowie Zarzadu powinni by¢ wynagradzani na podstawie swoich umiejetnosci,
wktadu oraz efektow pracy w okresie przekraczajagcym jeden rok finansowy.

Ksztattujac wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkdéw Zarzadu Banku, Bank dazy do tego,
aby ich poziom wynagrodzenia byl wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania oraz
odpowiedniego motywowania oséb niezbednych dla wtasciwego kierowania Bankiem.

Filozofia wynagradzania przyjeta przez Bank zaklada réwniez zroéznicowanie
wynagrodzenia poszczegélnych oséb na podstawie kryteriow ilosciowych Iub
jakosciowych, takich jak podejscie do podejmowania ryzyka i zapewnienie zgodnosci
z przepisami, w celu odzwierciedlenia ich wktadu pracy oraz w celu uzupelnienia



28.

29.

30.

31.

mechanizméw skutecznej kontroli ryzyka poprzez ograniczenie motywacji do
podejmowania nierozwaznego ryzyka dla Banku i jego dzialalnosci oraz poprzez
nagradzanie przemys$lanej rownowagi pomig¢dzy ryzykiem a stopa zwrotu.

Struktura wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu wspiera dtugoterminowg stabilno$¢ Banku
1 jest zgodna ze strategia, celami, warto§ciami i dlugoterminowymi interesami Banku,
takimi jak w szczegdlnosci zrownowazony wzrost, a takze stuzy do wyeliminowania
potencjalnego negatywnego wplywu systemow wynagrodzeh na odpowiednie
zarzadzanie ryzykiem.

Czlonkom Zarzadu moze by¢ przyznawane wynagrodzenie stale i wynagrodzenie
zmienne. Struktura wynagrodzenia danego Czlonka Zarzadu jest okreslana
indywidualnie przez Rad¢ Nadzorczg i zalezy m.in. od stanowiska zajmowanego przez
Cztonka Zarzadu oraz zakresu odpowiedzialno$ci ipowierzonych obowigzkow,
doswiadczenia oraz wynikéw danej osoby.

Bank stosuje odpowiednie proporcje stalej i zmiennej cze$ci wynagrodzenia, co
umozliwia prowadzenie elastycznej polityki wynagradzania, w tym nieprzyznawanie
wynagrodzenia zmiennego.

Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia
dla Cztonkéw Zarzadu ustala si¢ na maksymalnym poziomie 2:1.

Stale sktadniki wynagrodzenia

32.

Majac na uwadze punkty 14 i1 15 Polityki, w przypadku Cztonkéw Zarzadu Banku do
stalych sktadnikow wynagrodzenia nalezg w szczegdlnosci:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) $wiadczenia wymagane przepisami prawa,

c) $wiadczenia dodatkowe, ktére nie sg zalezne od wynikow, w szczegdlnosci te, do
ktérych uprawnieni sg inni pracownicy Banku,

d) odprawy, ktore nie sg zalezne od wynikow,
e) $wiadczenia wynikajace z programu emerytalnego,

f) $wiadczenia zwigzane z pakietem relokacyjnym okre§lone w umowie o prace lub
liscie intencyjny,

g) odszkodowania wyplacane na podstawie umoéw o zakazie konkurencji.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia

33.

Bank promuje rozsadne i efektywne zarzadzanie ryzykiem i nie zachgca do
podejmowania ryzyka, ktore przekracza poziom akceptowany przez Bank. W zwigzku
z tym, wynagrodzenie opierajace si¢ na wynikach nie nagradza nadmiernego ryzyka
w podejmowaniu decyzji. W szczegolnosci, wynagrodzenie zmienne Czlonkéw
Zarzadu powinno by¢ okreslane w sposdb nagradzajacy rozsadne zarzadzanie Bankiem,
bazujacy na wynikach 1 nienagradzajacy niewlasciwych decyz;i.



34. Wynagrodzenie zmienne powinno odzwierciedla¢ zrownowazone i dostosowane do

35.

36.

37.

38.

ryzyka wyniki. W zwiazku z tym sg one przyznawane i wyptacane pod warunkiem, ze
Bank dysponuje nalezyta i solidng baza kapitatowa, nie ogranicza to zdolno$ci Banku
do zwigkszania jego bazy kapitatowej oraz jest to odpowiednio uzasadnione sytuacja
finansowa Banku. W szczegolnos$ci, alokowana pula na nagrody roczne dla Czlonkow
Zarzadu (tacznie z pulg alokowang na nagrody roczne dla innych pracownikow) za dany
rok uzalezniona jest miedzy innymi od:

a) oceny, czy ryzyka zidentyfikowane jako istotne maja pokrycie w alokowanym
kapitale wewnetrznym; ustalone na dany rok limity kapitalowe dla istotnych
rodzajow ryzyka oraz jednostek organizacyjnych wykorzystywane sa zgodnie
z oczekiwaniami, zapewniajac mozliwo$¢ wzrostu biznesu; podejmowane ryzyko,
okreslone w profilu ryzyka Banku, nie jest nadmierne w stosunku do zasobow
kapitatu 1 ptynnosci, to znaczy jest utrzymane na poziomie okreslonym przez og6lny
apetyt na ryzyko, amonitoring wartosci progowych miernikéw ryzyka
zdefiniowanych w ramach apetytu na ryzyko potwierdza efektywne zarzadzanie
ryzykiem;

b) skorygowanego o ryzyko wyniku finansowego Banku;

¢) oceny, czy pula wynagrodzenia zmiennego nie stanowi zagrozenia dla ptynnosci
Banku.

W przypadku Cztonkéw Zarzadu wynagrodzenie zmienne oznacza w szczegdlnosci
roczng nagrode uznaniowg przyznawang w drodze indywidualnej decyzji Rady
Nadzorczej. Nagrody roczne majg charakter uznaniowy i moga zosta¢ przyznane pod
warunkiem spelniania oczekiwan w zakresie Standardow Przywodztwa 1 osiggnigcia
wyznaczonych celow. Proces ustalania celow odbywa si¢ na poczatku roku
kalendarzowego i uwzglednia m.in. strategi¢ biznesowa przyjeta przez Bank.

Na potrzeby wyznaczenia poziomu wynagrodzenia zmiennego brane sa pod uwage
w szczegblnoscei:

a) wyniki Banku w obszarze odpowiedzialno$ci danej osoby, przy czym wyniki te
korygowane sg o biezace i przyszie ryzyka lub,

b) efekty pracy jednostki organizacyjnej, w ktorej dana osoba jest zatrudniona lub,

c¢) efekty pracy danej osoby, przy czym przy ocenie indywidualnych efektéw pracy
bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe, w szczegolnosci takie jak
demonstrowane umiejetnosci oraz sposob realizacji celow mierzony stopniem
spelnienia Standardow Przywodztwa. W szczeg6lno$ci co najmniej jeden
z ustalonych celéw musi odnosi¢ si¢ do z zarzadzania ryzykiem.

Ocena przeprowadzana na potrzeby ustalenia warto$ci wynagrodzenia zmiennego
uwzglednia biezace i przyszte ryzyka zwigzane z efektami pracy.

Z zachowaniem zasady proporcjonalnosci, cze$¢ wynagrodzenia zmiennego (o ile
zostanie przyznane):



39.

40.

41.

42.

43.

44,

a) przyznawana jest w formie akcji lub instrumentéw powigzanych z wartoscig tych
akcji, aby promowac relacj¢ partnerska oraz powigzac interesy Cztonkoéw Zarzadu
z interesami akcjonariuszy;

b) podlega odroczeniu.

Wynagrodzenie zmienne w formie instrumentu finansowego

W przypadku nagrody rocznej, ktorej warto$¢ przekracza poziom zaakceptowany przez
Rade¢ Nadzorcza Banku, co najmniej 50% wynagrodzenia zmiennego powinno by¢
przyznawane w formie instrumentdw niepieni¢znych, ktorych warto$¢ jest Scisle
uzalezniona od wynikow finansowych Banku. Warunek ten spetniajg akcje Banku lub
akcje fantomowe, ktorych warto$¢ waha si¢ w zaleznos$ci od wartosci rynkowej akcji
Banku.

Instrumenty finansowe moga zosta¢ przyznane w postaci:
a) Krotkoterminowego Instrumentu Finansowego,

b) Dlugoterminowego Instrumentu Finansowego, nabycie uprawnien do ktérego zalezy
od spelnienia okreslonych kryteriow (o ktérych mowa w punkcie 43 oraz Polityce
Wynagrodzen Osob Uprawnionych).

W okresie retencji Czlonkowie Zarzadu moga by¢ uprawnieni do otrzymania
ekwiwalentu dywidendy w przypadku, gdy dywidenda zostanie uchwalona i wyptacona
posiadaczom akcji zwyktych Banku.

Odroczone wynagrodzenie zmienne

W przypadku nagrody rocznej, ktorej wartos$¢ przekracza poziom zaakceptowany przez
Rade¢ Nadzorczg Banku, cze$¢ wynagrodzenia zmiennego Cztonkow Zarzadu, podlega
odroczeniu w okresie nie krotszym niz 5 lat i moze podlega¢ okresowi retencji,
okreslonemu przez Radg Nadzorcza.

Odroczone wynagrodzenie zmienne moze podlega¢ korekcie o ryzyko ex-post w celu
dostosowania wynagrodzenia zmiennego do dodatkowych ryzyk, ktore zostaly
stwierdzone lub zmaterializowaty si¢ w okresie pomiedzy warunkowym przyznaniem
tego wynagrodzenia a nabyciem uprawnien do niego. W zwigzku z tym, na mocy
decyzji Rady Nadzorczej, wysoko$¢ wyptacanej odroczonej cze$ci wynagrodzenia
zmiennego moze zosta¢ obnizona lub catkowicie zredukowana z zastosowaniem
kryteriow uprzednio okreslonych przez Rad¢ Nadzorcza.

Gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia maja charakter
wyjatkowy. Z uwzglednieniem warunkoéw wskazanych w puncie 34, gwarantowane
zmienne sktadniki wynagrodzenia moga wystepowac jedynie przy rekrutacji nowych
pracownikow 1 ograniczaja si¢ do pierwszego roku zatrudnienia lub sprawowania
funkcji.

Plany emerytalne

45.

Czlonkowie Zarzadu sg uprawnieni do uczestniczenia w programie emerytalnym na
takich samych zasadach jak pozostali pracownicy Banku.



46. W ramach oferowanych przez Bank sktadnikow wynagrodzenia, pracownikom nie sa
przyznawane uznaniowe $wiadczenia emerytalne, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt
73 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012.

Inne warunki zatrudnienia

47. Czlonek Zarzadu moze zosta¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace lub innego
kontraktu dopuszczalnego przez przepisy prawa, na czas okreslony badz nieokreslony.

48. Okres wypowiedzenia umowy ustalany jest przez Rad¢ Nadzorczg i nie moze by¢ on
krotszy niz okres wymagany przepisami prawa. Nie powinien on przekraczaé
6 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze wskaza¢ inny okres
wypowiedzenia umowy. Warunki rozwigzania umowy o prace zawartej z Czlonkiem
Zarzadu sg zgodne z warunkami okreslonymi w Kodeksie Pracy.

Rozdziat VII. Postanowienia koncowe

49. W odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Banku oraz Cztondw Rady Nadzorczej Banku,
wszelkie zmiany wprowadzane do dokumentow regulujacych zasady wynagradzania
oraz wprowadzanie w Banku wszelkich nowych regulacji dotyczacych wynagrodzen
muszg by¢ zgodne z zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce.



