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Kodeks Zréwnowazonego Rozwoju dla Dostawcow
Banku Handlowego w Warszawie S.A. (,,Kodeks”) okresla
standardy oraz oczekiwania wobec partneréw bizneso-
wych w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dzia-
talnosci biznesowej. Dokument ten, stanowi wytyczne
dotyczace odpowiedzialnych praktyk biznesowych, zgod-
nych z miedzynarodowymi normami ESG (Environmental,
Social, Governance). Oczekujemy, ze nasi Dostawcy nie
tylko przestrzegaja obowigzujacych przepiséw prawa, ale
takze podejmuja aktywne dziatania na rzecz minimalizo-
wania swojego wptywu na srodowisko i spoteczenstwo.

W Kodeksie prezentujemy zasady, do ktérych sami sie
stosujemy. Oczekujemy, ze nasi Dostawcy i partnerzy

beda postepowac zgodnie z tymi samymi standarda-

mi lub beda posiada¢ wtasne, odpowiadajace im co do
zakresu lub jeszcze bardziej wymagajace standardy.
Wierzymy, ze odpowiedzialna wspoétpraca z partnerami
biznesowymi przyczynia sie do dtugoterminowego sukce-
su kazdej ze stron, a takze ma realny wptyw na poprawe
warunkéw spotecznych i ochrone srodowiska.

Zasady Kodeksu oparte sg na miedzynarodowych nor-
mach prawnych, wytycznych uznawanych za zrédto
najlepszych praktyk w zakresie zrdwnowazonego rozwo-
ju, odpowiedzialnosci spotecznej i tadu korporacyjnego,
a takze stosowanych powszechnie praktykach rynko-
wych, w szczegdlnosci:
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Powszechna
Deklaracja
Praw Cztowieka

10 zasad
UN Global
Compact

17 Celow
Zrownowazonego
Rozwoju

Deklaracja
Miedzynarodowej
Organizacji Pracy

o Fundamentalnych
Zasadach i Prawach
w Pracy

Deklaracja z Rio
o Srodowisku
Naturalnym

i Rozwoju

- Agenda 21

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich podmiotéw
bedacych Dostawcami Banku. Dostawca to kazdy pod-
miot, ktéry swiadczy ustugi lub dostarcza produkty dla
Banku na podstawie podpisanej umowy i/lub ztozonego
zamoéwienia. Dostawca zobowiazuje sie do przestrzega-
nia zasad Kodeksu.

Miedzynarodowe
wytyczne

OECD dla
przedsiebiorstw
wielonarodowych

Konwencja
Naroddéw
Zjednoczonych
przeciwko
korupcji

Kodeks jest dokumentem obowigzujacym wszystkich
Dostawcow Banku. Przestrzeganie standardow okreslo-
nych w Kodeksie jest jednym z kryteridw oceny w procesie
wyboru dostawcy.
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zasady

tadu korporacyjnego

Bank dazy do budowania dtugoterminowych, opartych na
zaufaniu relacji z Dostawcami, ktérych kluczowym elemen-
tem powinno by¢ przestrzeganie najwyzszych standardéw
i zasad tadu korporacyjnego. Oczekujemy, ze wszyscy nasi
Dostawcy beda prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposdb uczciwy,
przejrzysty i odpowiedzialny zgodnie z obowigzujacymi

regulacjami prawnymi i najlepszymi praktykami rynkowymi.

Deklarujemy, ze posiadamy wewnetrzne regulacje i zasady
dotyczace etycznego postepowania pracownikéw Banku.
Bank stosuje klauzule etyczne w umowach zawieranych

z Dostawcami. Dodatkowo, Bank oczekuje potwierdzenia
stosowania standarddéw etycznych réwniez na etapie
postepowania zakupowego przez kazdego Oferenta.

Bank stosuje polityke zerowej tolerancji wobec korupcji
we wszystkich aspektach dziatalnosci. Wszyscy Dostaw-
cy Banku podlegaja ocenie pod katem ryzyka korupciji.
Kazdy Dostawca jest weryfikowany pod katem negatyw-
nych informacji wskazujacych na ryzyko korupcji.

Bank Handlowy w Warszawie S.A. przestrzega zasad
tadu korporacyjnego, a obowigzujace “Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW” sg dostepne w specjalnym
serwisie internetowym poswieconym tematyce

tadu korporacyjnego:

Gtowny Rynek GPW - Dobre Praktyki 2021

Akceptujac Kodeks, Dostawca oswiadcza, ze zapoznat sie z:

-

zasadami dziatan Banku majacych informacja dotyczaca mozliwosci zgtaszania naruszen
na celu przeciwdziatanie korupcji, zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
zamieszczonymi na stronie inter- sygnalistow, ktéra zobowiazuje sie przekazaé, po zawarciu
netowej Banku pod adresem: z Bankiem umowy, takze swoim pracownikom realizujacym
ustugi narzecz Banku:
Sprawdz Sprawdz



https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021
https://www.citibank.pl/poland/homepage/polish/polityka-antykorupcyjna.htm
https://www.citibank.pl/poland/files/ustawa-o-ochronie-sygnalistow.pdf

Standardy
Srodowiskowe

Bank deklaruje dazenie do osiggniecia neutralnosci
klimatycznej we wtasnej dziatalnosci do 2030 roku

oraz planuje catkowite przejscie na odnawialne zrédta

energii i dostosowanie do nowych wymogow proekologicznych.
Pozwoli to na osiggniecie celu zerowej emisji gazéow
cieplarnianych w 2030 roku w operacjach wtasnych.



Bank, jako instytucja finansowa wspierajaca zrownowazony
rozwéj, przywiazuje szczegodlng wage do odpowiedzialnosci
Srodowiskowej w catym taricuchu dostaw. Jeste$my
Swiadomi koniecznosci odpowiedzialnego zarzadzania
srodowiskiem i efektywnego wykorzystania zasobdw.
Dazymy do podejmowania dziatan zgodnych z zasada-

mi spotecznej odpowiedzialnosci, aby nasze zasoby byty
wykorzystywane w sposdb przynoszacy dtugoterminowe
korzysci spoteczne. Nasze zaangazowanie w ochrone sro-
dowiska i zréwnowazony rozwoj zostato odzwierciedlone

w Oswiadczeniu dotyczacym zrownowazonego rozwoju
Banku Handlowego w Warszawie S.A. i Grupy Kapitatowej
Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok 2024 i Stra-
tegii Citi Handlowego na lata 2025-2027. W zwigzku z tym,
wspoétpracujacy z nami zewnetrzni partnerzy biznesowi sa
zobowigzani do stosowania podobnych zasad. Oczekujemy,
ze nasi Dostawcy beda prowadzi¢ dziatalnosé zgodnie

z najwyzszymi standardami w zakresie ochrony srodowiska,
minimalizujac swéj negatywny wptyw na otoczenie oraz prze-
strzegajac obowigzujacych przepiséw i regulacji prawnych.

Dostawcy w dziataniach wtasnych, jak i handlowych powin-
ni zachowywac nalezyta staranno$¢ rozumiana jako proces,
w ramach ktérego przedsiebiorstwa moga identyfikowac
faktyczne i potencjalne negatywne skutki, zapobiegac tym
skutkom, fagodzié je i przyjmowac za swoje dziatania odpo-
wiedzialnosé, jako integralna czes¢ systemow podejmowa-
nia decyzji biznesowych i zarzadzania ryzykiem.

Dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich
regulacji prawnych dotyczacych ochrony srodowiska,

w tym przepiséw krajowych, unijnych oraz miedzynaro-
dowych standardéw w zakresie zrGwnowazonego roz-
woju i przeciwdziatania zmianom klimatu. Zachecamy
naszych Dostawcéw do wdrazania dziatan zmierzajacych
do ograniczenia sladu srodowiskowego ich dziatalnosci

i monitorowania swoich emisji w celu ich redukcji.
Partnerzy biznesowi Banku powinni dazy¢ do zmniej-
szania ilosci produkowanych odpadéw, zwiekszenia roli
recyklingu i ponownego uzycia produktéw poprzez odpo-
wiedzialne zarzadzanie odpadami. Dodatkowo, Dostawcy
powinni odpowiednio gospodarowad odpadami niebez-
piecznymi i innymi materiatami mogacymi stanowic za-
grozenie dla ludzi i Srodowiska, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Dostawcy zobowiazani sa do odpowiedzialnego zarza-
dzania zasobami naturalnymi oraz do minimalizowania
swojego wptywu na srodowisko. Oczekujemy, ze wszyscy
partnerzy biznesowi beda podejmowac dziatania majace
na celu ochrone ekosystemow oraz racjonalnie gospoda-
rowac woda, energia i surowcami. Dodatkowo, Dostawcy
zobowiazaniu sa do minimalizowania ryzyka zanie-
czyszczenia wod poprzez odpowiednie gospodarowanie
substancjami chemicznymi oraz wdrazanie skutecznych
systemow kontroli i zapobiegania wyciekom.

Zachecamy Dostawcéw do propagowania postawy
proekologicznej w swoich organizacjach oraz w relacjach
ze swoimi partnerami biznesowymi, zapewniajac tym
samym odpowiedzialne zarzadzanie sSrodowiskowe

na kazdym etapie prowadzonej dziatalnosci.




Bank rekomenduje i zacheca do aktywnego raportowania
danych niefinansowych, ujawniania informacji Srodowi-
skowych oraz emisji sladu weglowego. Podmioty objete
obowiazkiem raportowania zgodnie z dyrektywa CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive) powinny
prowadzi¢ ujawnienia, zgodnie z obowigzujagcymi prze-
pisami prawa. W przypadku matych i sSrednich przedsie-
biorstw nieobjetych tym obowigzkiem, rekomendowa-

ne jest dobrowolne raportowanie zgodnie z uznanymi

standardami, takimi jak VSME (Voluntary Sustaiability
Standards for Micro and Small Enterprises).Bank
zastrzega sobie prawo do cyklicznego wystepowania

do Dostawcéw o przekazanie danych dotyczacych
kwestii Srodowiskowych (w tym danych o stosowanych
procesach, praktykach proekologicznych oraz danych
dotyczacych sladu weglowego zwigzanego z dostawami

towardow i ustug swiadczonych na rzecz Banku oraz
w operacjach wtasnych).

Odpowiedzialnosc

spoteczna

Wierzymy, ze odpowiedzialnos¢ spoteczna to podstawa budowania uczciwych i trwatych

relacji zaréwno z klientami, jak i partnerami biznesowymi. Bank promuje kulture rownosci

i wtaczenia spotecznego, dlatego oczekujemy, ze nasi Dostawcy beda kierowac sie zasadami
zrownowazonego rozwoju oraz etycznego postepowania wobec spotecznosci, w ktérych dziataja.

Dostawcy wspoétpracujacy z Bankiem zobowigzani sg do
przestrzegania praw cztowieka, zgodnie z miedzynarodowy-
mi standardami, takimi jak Powszechna Deklaracja

Praw Cztowieka oraz Wytyczne ONZ dotyczace biznesu

i praw cztowieka. Oczekuje sie eliminacji wszelkich form
dyskryminacji w zatrudnieniu, zapewnienia godnych wa-
runkéw pracy i uczciwego wynagrodzenia, poszanowania
wolnosci stowarzyszania sie oraz zapobiegania pracy
przymusowej i dzieciecej.

Dostawcy Banku powinni dbac¢ o bezpieczne i higienicz-
ne warunki pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz najlepszymi praktykami w danej branzy. Obejmuje
to przestrzeganie norm BHP, zapewnienie odpowiednich
$srodkéw ochrony indywidualnej, troske o dobrostan psy-

chiczny i fizyczny pracownikéw oraz promowanie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Chcemy wspétpracowac z Dostawcami, ktérzy zapew-
niajg rowne szanse i sprawiedliwie traktujg wszystkich
pracownikow, eliminujgc wszelkie formy dyskryminacji

ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie, religie, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosé czy inne cechy chronione
prawem. Istotne jest takze tworzenie sSrodowiska pracy
opartego na integracji, wzajemnym szacunku i otwartosci
na réznorodnosc.

Zachecamy naszych partneréw biznesowych do tworze-
nia pozytywnego wptywu na spotecznosci lokalne,
w ktérych prowadza swoja dziatalnosé poprzez angazo-
wanie sie w inicjatywy spoteczneiich promowanie.



Zréwnowazone podejscie do zakupéw obejmuje

uwzglednienie aspektéw ekonomicznych, sSrodowisko-
wych i spotecznych. W naszych procesach zakupowych
podejmujemy dziatania, ktdre opieraja sie na poszukiwa-
niu réwnowagi pomiedzy spetnieniem wymogow finan-
sowych, a minimalizacja negatywnego wptywu

na srodowisko oraz poprawa warunkoéw spotecznych.

Bank stosuje ustrukturyzowany proces oceny Dostaw-
cow, zarowno przed nawigzaniem wspoétpracy, jak

i w trakcie trwania relacji handlowych. Celem tego
procesu jest zapewnienie, ze wybér Dostawcow opiera
sie na transparentnych, obiektywnych i sprawiedliwych
kryteriach, ktdre wspieraja efektywne i odpowiedzialne
zarzadzanie relacjami w catym taicuchu dostaw. Procesy
zakupowe w Banku uwzgledniaja budowanie trwatego,
odpowiedzialnego tarnicucha aktywnosci, ktéry wspiera
realizacje zatozen zrbwnowazonego rozwoju i wzmacnia
odpornosc operacyjna. Naszym celem jest zapewnienie,
ze Partnerzy Biznesowi Banku spetniaja wysokie standar-
dy jakosciowe, etyczne oraz zréwnowazonego rozwoju.

Przed przystapieniem do procesu wyboru Dostawcéw,
kazda osoba bedaca zaangazowana w ten proces

po stronie Banku podpisuje zapis braku konfliktu intereséw.
Oswiadczenie to ma na celu zapewnienie, ze decyzje zaku-
powe s3a podejmowane w sposdb obiektywny, bez wptywu
prywatnych intereséw, czy zewnetrznych powiazan, ktére
mogtyby znieksztatci¢ proces wyboru Dostawcy.

Dazymy do tego, aby komunikacja z Oferentami i Do-
stawcami odbywata sie w sposdb zrozumiaty i przejrzysty
dla obu stron. Doktadamy staran, aby wszelkie informacje
na temat postepowan zakupowych oraz zapiséw umow-
nych byty sformutowane w sposéb precyzyjny i zrozumiaty.

W ramach procesu wyboru Dostawcy, Bank stosuje sze-
reg obiektywnych kryteriéw oceny, obejmujacych miedzy
innymi jako$¢ oferowanych produktéw i ustug, doswiad-
czenie oraz cene. Kazdorazowo, jednym z kryteridw oceny
jest analiza czynnikéw ESG. Ocena ESG obejmuje miedzy
innymi praktyki Dostawcy zwigzane z ochrong srodowi-
ska, odpowiedzialnoscia spoteczna i tadem korporacyj-
nym. Kryteria te sag integralna czescia procesu wyboru
Dostawcy i maja wptyw na ostateczna decyzje zakupows.
Zachecamy do ujawniania zréwnowazonych rozwigzan,
ktére podejmowane sa w firmach Dostawcow.



Przed nawigzaniem wspoétpracy z wybranym Dostawca,
Bank kazdorazowo przeprowadza proces weryfikacji Do-
stawcéw pod katem zgodnosci z wymaganiami w zakresie,
miedzy innymi, obostrzen sankcyjnych, przeciwdziatania
praniu pieniedzy, czy niezaleganiu w optacaniu sktadek
ZUS, podejmujac wspdtprace tylko z podmiotami,

co do ktérych wyniki weryfikacji nie budza watpliwosci.

Sktadajac oferty dla Banku, Oferenci zobowigzani sa do
przestrzegania podstawowych zasad uczciwej konku-
rencji,do niewywierania wptywu na osoby podejmujace
decyzje na podstawie pozamerytorycznych argumentéw
oraz do niepodejmowania dziatan dyskredytujacych kon-
kurentéw, zwtaszcza w oparciu o nieprawdziwe, niepo-
twierdzone prawomocnymi wyrokami sadéw przestanki.

Oferenci zobowigzani sg takze do rzetelnego przedsta-
wienia swojego doswiadczenia i osiggniec, do przedsta-
wiania warunkow i zobowiazan, ktére realnie beda mogty
by¢ spetnione oraz do niestosowania w przedstawianych
wycenach cen dumpingowych.

W ramach przystapienia do procesu wyboru Dostawcy,
Bank wymaga zapoznania sie i przestrzegania zasad
niniejszego Kodeksu, ktory jest czescia Oswiadczenia
Zobowigzujacego. Dokument ten jest integralna czescia
Zapytania Ofertowego (,,RFP”) i Zapytania o informacje
(,RFI”). Podpisujgc Oswiadczenie Zobowigzujace, Ofe-
rent oswiadcza, ze uzyskat klarowne informacje na temat
celu i przebiegu postepowania oraz, ze wszelkie informa-
cje uzyskane w jego trakcie sa scisle poufne.

Akceptacja Oswiadczenia Zobowiazujacego bedaca zatacznikiem nr1do RFP lub RFl jest jednoznaczna
z akceptacja Kodeksu Zréwnowazonego Rozwoju dla Dostawcéw Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Warunkiem koniecznym zawarcia umowy z Bankiem jest
akceptacja postanowien Kodeksu.

Zawierajgc umowe i przystepujac do realizacji zamowienia,
Dostawca zobowigzuje sie dziata¢ zgodnie z zasadami
Kodeksu.
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Monitorowanie
wspotpracy z Dostawcami

Chcemy, aby wspétpraca z naszymi Dostawcami opierata sie nie tylko na wspdlnych celach
biznesowych, ale tez na uwzglednianiu odpowiedzialnosci spotecznej i sSrodowiskowej. W zwigzku
ztym, zastrzegamy sobie prawo do stosowania réznych form monitoringu i weryfikacji postepowania
Dostawcow, co pomoze nam upewnic sie, ze zasady Kodeksu sg stosowane w praktyce. Zalezy
nam na tym, aby odpowiedzialnosc¢ za wptyw spoteczny i Srodowiskowy nie byta jedynie deklaracja,
ale realnym dziataniem. Monitorowanie wspoétpracy z Dostawcami pomaga nam lepiej rozumiec
potrzeby i wyzwania naszych Partnerdow i traktujemy to dziatanie jako element statego dialogu

i wspdlnego rozwoju.

Weryfikacja zgodnosci z Kodeksem moze odbywad sie przy uzyciu
roznych narzedzi, takich jak:

- Kwestionariusz dla Dostawcow — elektroniczna ankieta, w ktorej prosimy poszczegdlnych Dostawcow
o przekazanie wymaganych danych i informacji na temat dziatalnosci firmy;

- Analiza dokumentacji — przeglad zgodnosci dokumentacji (certyfikaty, raporty, deklaracje zgodnosci)
przekazane do wgladu Banku;

- Dialog, wspotpraca i szkolenia —zachecamy do kontaktu w razie probleméw, watpliwosci lub trudnosci
zwigzanych z wypetnieniem obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu. W uzasadnionych przypadkach mozemy réwniez
zaproponowac dodatkowe szkolenia i materiaty wspierajace wdrozenie wymogoéw zréwnowazonego rozwoju;

- Audyt - przeprowadzamy audyty bezposrednio lub przez zewnetrzne podmioty audytorskie, z ktérymi Bank zawart
stosowng umowe. Audyty te sa realizowane w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa
(w szczegdlnosci wymogami Ustawy Prawo Bankowe i Ustawy o Biegtych Rewidentach) oraz w ramach biezacego
monitorowania i doskonalenia efektywnosci dziatania i bezpieczenistwa Banku.
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W przypadku uzyskania przez Bank informacji o dzia-
taniach niezgodnych z Kodeksem, Dostawcy na prosbe
Banku powinni wykazac przestrzeganie zasad w nim
zawartych. Jezeli Bank stwierdzi lub bedzie podejrzewat
wystepowanie przypadkdéw niezgodnosci z niniejszym
Kodeksem, poinformuje o tym Dostawce oraz bedzie
oczekiwat naprawienia nieprawidtowosci w uzgodnionym
terminie. Dostawca moze réwniez zosta¢ poproszony

o przedstawienie planu dziatat naprawczych wraz

z harmonogramem ich realizacji.

Wyniki weryfikacji dziatan Dostawcéw dokumentowane
sa w wewnetrznych rejestrach Banku. Czestotliwos¢ mo-
nitorowania dostawcéw bedzie dostosowana do poziomu
ryzyka ESG okreslonego na podstawie rodzaju wspot-
pracy. Wyniki monitorowania, w tym przekazane dane
przez Dostawcéw moga stanowic cze$¢ wewnetrznego
raportowania jak i raportéw niefinansowych oraz moga
by¢ ujawniane w ramach raportowania zréwnowazonego
rozwoju Banku, z zastrzezeniem, ze dane przekazywane

przez Dostawcéw beda ujawniane wytacznie w zakresie wy-
maganym przez obowiazujace przepisy prawa i standardy
raportowania zréwnowazonego rozwoju. Proces monito-

rowania wspoétpracy z Dostawcami bedzie podlegac regu-
larnym przegladom i aktualizacjom, w celu dostosowania
go do zmian regulacyjnych.

W celu zapewnienia transparentnosci oraz skutecznego
zarzadzania ryzykiem ESG, Bank udostepnia dedyko-
wany adres e-mail, za posrednictwem ktérego zaréwno
Dostawcy jak i wszyscy interesariusze moga zgtaszaé
incydenty srodowiskowe i etyczne, naruszenia zasad Ko-
deksu Zréwnowazonego Rozwoju dla Dostawcéw Banku
Handlowego w Warszawie S.A., a takze inne nieprawidto-
wosci zwigzane z wspotpracg w tancuchu dostaw.
Wszelkie zgtoszenia beda traktowane z nalezyta poufno-
$cig, o ile obowigzujace przepisy prawa na to pozwalajg.
Bank zapewnia, ze osoby zgtaszajace incydenty w dobrej
wierze nie beda narazone na niekorzystne konsekwencje
z tytutu dokonania takiego zgtoszenia.

Adres email do zgtaszania zgtoszen: zgloszenia.esg@citi.com

crti handlowy

Bank zobowiazuje sie do utrzymania wysokich standardow etycznych i sSrodowiskowych we wspoétpracy

ze swoimi Dostawcami i oczekuje od nich zaangazowania w realizacje zasad okreslonych w niniejszym
Kodeksie. W przypadku odmowy zaakceptowania jego postanowien lub braku woli wspétpracy w zakresie
wdrazania wymagan zrownowazonego rozwoju, Bank zastrzega sobie prawo do niepodejmowania

wspotpracy zdanym podmiotem.

Dostawcy, wobec ktérych zidentyfikowano powazne
niezgodnosci lub powtarzajace sie incydenty, moga
zostac objeci dodatkowymi dziataniami monitorujacymi i
kontrolnymi.

Jezeli mimo wezwania do podjecia dziatan naprawczych
nie zostang wdrozone odpowiednie srodki zaradcze,
Bank moze podjac decyzje o ograniczeniu lub zakoricze-
niu wspotpracy z takim Dostawca.



citi handlowy

Niniejszy materiat marketingowy zostat wydany jedynie w celach informacyjnych i nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego. Linki umieszczane w naszych komunikatach prowadza do stron internetowych lub materiatow
marketingowych naszego Banku lub naszych partnerow, ktore maja charakter informacyjny. Nie wykorzystujemy linkow do zbierania danych wrazliwych od naszych Klientow. Jesli cokolwiek budzi Panstwa zastrzezenia, prosimy o kontaktznadawca
komunikatu ze strony Banku. Znaki Citi oraz Citi Handlowy stanowig zarejestrowane znaki towarowe Citigroup Inc., uzywane na podstawie licencji. Spotce Citigroup Inc. oraz jej spotkom zaleznym przystuguja rowniez prawa do niektorych innych
znakow towarowych tu uzytych. Bank Handlowy w Warszawie S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Senatorska 16, 00-923 Warszawa, zarejestrowany przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod nr. KRS 000 000 1538; NIP 526-030-02-91; wysokos¢ kapitatu zaktadowego wynosi 522 638 400 ztotych, kapitat zostat w petni optacony.



