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Wolontariat coraz popularniejszy w Polsce

Polacy coraz chetniej pomagaja innym, co pokazuje sukces takich inicjatyw jak Szlachetna
Paczka lub Finat WOSP. Jak wynika z raportu World Giving Index 2013%, z roku na rok, w
Polsce coraz wiecej oséb deklaruje podejmowanie dobroczynnych dziatan. Nadal
zdecydowanie czesciej decydujemy sie dzieli¢ pieniedzmi niz swoim czasem, jednak jak
pokazuje najnowszy ranking Charities Aid Foundation's coraz chetniej podejmujemy réwniez
prace w roli wolontariuszy. Sposobem na propagowanie tej formy charytatywnej pomocy jest
wolontariat pracowniczy. Jak pokazujg badania’ Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy
prawie 74 proc. ankietowanych pracownikéw po raz pierwszy zetkneto sie z wolontariatem.

World Giving Index jest raportem publikowanym co roku przez organizacje Charities Aid Foundation's
(CAF) na podstawie badan i danych Instytutu Gallupa. Jak wynika z ostatniej edycji badania Polacy
nadal do$¢ niechetnie angazujg sie w pomoc innymi. Mniej niz 1/3 z nas, a doktadnie 27 proc.
deklaruje, ze pomaga innym. Daleko nam do czotdwki, w ktorej znalezli sie Amerykanie, sposrod
ktérych az 61 proc. deklaruje dziatania charytatywne oraz zajmujgce ex aequo drugie miejsce Kanada,
Nowa Zelandia, Irlandia oraz egzotyczny Mjanmar, gdzie 58 proc. mieszkancow pomaga innym.
Najnowsze wyniki tego badania napawajg jednak duzym optymizmem — w ciggu roku zwigkszyt sie
udziat Polakéw zaangazowanych w wolontariat. Juz 12 proc. sposrod nas deklaruje, ze w ten sposéb
pomaga innym, podczas gdy rok wczesniej 8 proc. Polakéw wybrato te odpowiedz. Dato to nam
awans az o 19. miejsc w rankingu.

Rosngca popularnos¢ prac wolontariackich w Polsce to bardzo dobra wiadomos¢. Wazng role w
procesie budowania wiekszego zaangazowania we wsparcie spofecznosci mogg odgrywac firmy
poprzez wspieranie wolontariatu wsrod pracownikow. Jak wynika z naszych badan to wfasnie
inspiracja ze strony pracodawcy powoduje, Zze ludzie chetniej sie angazujg w tego typu dziatania —
mowi Krzysztof Kaczmar, Prezes Zarzgdu Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy.

Z drugiej edycji badania, przeprowadzonego przez Fundacje, wynika, ze az 74 proc. przebadanych
0s6b po raz pierwszy zetkneto sie z tego typu pracg dzieki programowi wolontariatu pracowniczego w
Citi Handlowy. Uczestnikéw pytano rowniez o powody, dla ktérych angazujg sie w te forme pomocy —
73 proc. méwi, ze kierowata nimi che¢ pomagania innym i robienia czego$ pozytecznego, 45 proc.
wskazato poczucie satysfakcji, bedgcg gtéwng przyczyng zaangazowania w wolontariat. Trzecim
najczesciej wymienianym czynnikiem byto poczucie bycia potrzebnym (40 proc.). Zdaniem 94 proc.
ankietowanych wolontariat pracowniczy pozytywnie wptywa na postrzeganie Citi Handlowy jako ich
pracodawcy.

1 Za: Charities Aid Foundation, World Giving Index. A global view of giving trends, grudzien 2013

2 Badanie ankietowe uczestnikéw Programu Wolontariatu Pracowniczego w Citi Handlowy zostato przeprowadzone w okresie
maj-lipiec 2013 r. Celem badania byto zgromadzenie danych potrzebnych do efektywnego rozwijania Programu Wolontariatu
Pracowniczego w Citi Handlowy. Wiekszo$¢ odpowiedzi nie sumuje sie do 100% poniewaz przy wigekszo$ci pytan ankietowani
byli proszeni o wybér do trzech najbardziej odpowiadajgcym im odpowiedzi.
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Dlaczego zaangafowales sie w wolontariat pracowniczy w Citi Handlowy?
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Co wazne wolontariusze biorgcy udziat w badaniu potrafili takze wskazac¢ korzysci, ktére czerpig dzieki
zaangazowaniu w wolontariat - 70 proc. ankietowanych uwaza za najwazniejszg z nich jest
poznawanie ludzi ze $rodowisk, ktorym udziela sie pomocy. Drugg, wybrang przez 62 proc.
respondentow, zaletg zaangazowania w tego typu prace jest wzmocnienie umiejetnosci osobistych i
spotecznych.

Korzysci plyngce z zaangaiowania w wolontariat pracowniczy
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Mozliwos$¢ przebywania z inni ludzmi jest dodatkowg motywacjg do dziatania — 93 proc. badanych
wolontariuszy woli pracowac w grupie. Co wazne, prace w ramach wolontariatu pomagajg réwniez na
zintegrowanie grupy pracownikéw. Jak wskazato 56 proc. 0séb, integracja z wspotpracownikami jest
jedng z gtéwnych korzysci wolontariatu pracowniczego — dodaje Krzysztof Kaczmar, Prezes Zarzadu
Fundaciji Kronenberga.

Dodatkowych informacji udzielaja:

Dorota Szostek - Rustecka, Dyrektor Biura Prasowego Citi Handlowy, tel. (+48 22) 690 10 49,
e-mail: dorota.szostekrustecka@citi.com
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Krzysztof Kaczmar, Prezes Zarzadu Fundacji Kronenberga przy Citi Hancgl/t,l Qa&dIQWM -mail:

krzysztof.kaczmar@kronenberg.org.pl

Dziatajgca od 1996 roku Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy wspiera w imieniu Banku prace na rzecz dobra
publicznego w obszarach tematycznych takich jak: edukacja, rozwdj lokalny i ochrona dziedzictwa kulturowego. Realizowane
przez nig dziatania obejmuja m.in. program edukacji finansowej dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych Moje Finanse
organizowany wspolnie z NBP i Fundacjg Miodziezowej Przedsigbiorczosci; Wolontariat Pracowniczy (program zaangazowania
pracownikéw Citi Handlowy w wybrane przedsiewzigcia spoteczne), konkursy: Mikroprzedsiebiorca Roku i o Nagrode Banku
Handlowego w Warszawie SA za szczegdlny wktad w rozwoj nauki w sferze ekonomii i finanséw oraz Nagrode im. prof.
Aleksandra Gieysztora za osiggnigcia w dziedzinie ochrony polskiego dziedzictwa kulturowego.

Bank Handlowy w Warszawie S.A. to jedna z najwigkszych instytucji finansowych w Polsce, oferujgca pod markg Citi
Handlowy bogaty i nowoczesny asortyment produktéw i ustug bankowosci korporacyjnej, inwestycyjnej i detalicznej. Bank
Handlowy obstuguje 20 tys. klientow korporacyjnych i 869 000 klientéw indywidualnych poprzez nowoczesne kanaty dystrybuciji
oraz sie¢ 87 oddziatéw. W skiad grupy kapitatowej Banku wchodzg takie podmioty jak: Dom Maklerski Banku Handlowego i
Handlowy Leasing. Przynalezno$¢ do Citigroup, najwiekszej na $wiecie instytucji finansowej, zapewnia klientom Banku
Handlowego dostep do ustug finansowych w ponad 100 krajach na catym $wiecie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé na stronie internetowej www.citihandlowy.pl
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