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INFORMACJE O KANDYDACIE
Wyksztalcenie

Pan Andras Reiniger posiada licencjat (BA (Hons) (Cantab)) z ekonomii uzyskany w Trinity
College, Cambridge.

Przebieg doswiadczenia zawodowego
Pan Andras Reiniger ma bogate doswiadczenie zawodowe wynikajace z petnionych funkc;ji.

Pan Andras Reiniger petni funkcje dyrektora operacyjnego (COO) Legacy Franchises. W nowej
roli §cisle wspotpracuje z Kierownictwem Legacy Franchises przy prowadzeniu biezacej
dzialalnos$ci tego obszaru. Odpowiada za wspomaganie procesOw zarzadzania, w tym
planowanie biznesowe, planowanie strategiczne, zarzgdzanie finansami oraz zarzadzanie
ryzykiem, odgrywajac istotng role w realizacji strategii dezinwestycji i1 priorytetow
strategicznych Legacy Frenchises.

W ostatnim czasie, Pan Andras Reiniger pelnit funkcje Szefa Fuzji i Przeje¢ Korporacyjnych
(Corporate Mergers & Acquisitions) w Citi i kierowal zespotem odpowiedzialnym za
strategiczne przejecia i dezinwestycje Citi na poziomie globalnym. Od momentu dotgczenia do
zespotu w 2008 r. Pan Andras Reiniger nadzorowatl dziatania M&A w celu realizacji wyjscia
Citigroup z biznesow detalicznych na $wiecie, jak rowniez wybrane akwizycje.

W ciagu ostatniego roku kierowatl pracami majacymi na celu doprowadzenie do transakcji
zbycia aktywow Legacy Franchises, blisko wspolpracujac z lokalnymi, regionalnymi i
globalnymi zespotami.

W latach 2008-2012 jako Starszy Specjalista ds. Transakcji obszaru Fuzji i Przejec
Korporacyjnych zarzadzat programem zbycia aktywow CitiHoldings w poszczegolnych
regionach, w tym w krajach nordyckich, Portugalii, Wloszech, Hiszpani, krajach Beneluksu
oraz Wielkiej Brytanii. W 2009 r. zostal awansowany na stanowisko Szefa M&A w Regionie
EMEA, a nastepnie w 2010 r. otrzymatl nominacj¢ na Dyrektora Zarzadzajacego. Po stronie
zakupowej — byt zaangazowany w mniejsze akwizycje w Rosji, Europie Srodkowo-Wschodniej,
jak rowniez w transakcje nabycia wybranych partnerskich portfeléw kartowych w USA.

Przed dotaczeniem do Citi, Pan Andras Reiniger pracowat dla Schroders in UK M&A, a
nastgpnie w 1999 r. przeszedt do European Financial Institutions Group, gdzie uczestniczyt w
szerokim wachlarzu transakcji w dziedzinie bankowosci, zarzadzania aktywami i ubezpieczen
w Wielkiej Brytanii i krajach EMEA.

Pan Andras Reiniger rozpoczat kariere zawodowa jako analityk w zespole ds. fuzji i przeje¢ w
NatWest Markets, ktory koncentrowat si¢ na transakcjach zawieranych w Wielkiej Brytanii.

Mandaty pelnione w zarzadach i radach nadzorczych innych podmiotow

Obecnie Pan Andras Reiniger nie pelni funkcji w zarzadach ani radach nadzorczych innych
podmiotow.



Re¢kojmia nalezytego wypelniania obowigzkéw

Dotychczasowy przebieg kariery zawodowej Pana Andrasa Reinigera, uprzednio zajmowane
stanowiska, a takze posiadane wyksztalcenie, potwierdzaja dotychczasowa nienaganng
reputacj¢, uczciwos¢ i rzetelnosci kandydata oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w
sposob ostrozny 1 stabilny oraz predysponuja go do zajmowania najwyzszych stanowisk w
instytucjach finansowych.

Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadan Rady Nadzorczej

Zardwno poziom wyksztatcenia, jak i1 bogate do$wiadczenie zawodowe, obejmujace
sprawowanie najwyzszych stanowisk w Citi, ktore posiada Pan Andras Reiniger, przyczynia si¢
do zapewnienia prawidtowej realizacji zadan przez Rad¢ Nadzorcza.

Niezalezno$¢

Wedhig oswiadczenia, Pan Andras Reiniger nie jest niezalezny w rozumieniu § 14 ust. 4 Statutu
Banku.

Inne o§wiadczenia kandydata

Wedlug oswiadczenia, Pan Andras Reiniger nie jest wpisany do Rejestru Diuznikéw
Niewyplacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.
Wedhug o$wiadczenia, Pan Andras Reiniger nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w
stosunku do Banku.

W oparciu o powyzsze, a takze wobec braku dowodow, ktore moglyby swiadczy¢ o tym, Ze jest
inaczej, nalezy uzna¢, ze dotychczasowe postepowanie kandydata nie daje podstaw do obaw
odnosnie jego zdolnosci do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarzadczych w Banku.

Pan Andras Reiniger posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnienia
funkcji 1 wykonywania obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. oraz daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow. Cechy i
kompetencje kandydata sg istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowo$ci
realizacji zadan przez Rad¢ Nadzorczg. W ocenie akcjonariusza Pan Andras Reiniger spetnia
wymogi okre$lone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Pan Andras Reiniger wyrazit zgod¢ na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku Handlowego
w Warszawie S.A.



Projekt uchwaty do pkt 5 ppkt 11) porzqdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 23 czerwca 2022 r.

UCHWALA Nr .../12022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 23 czerwca 2022 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Banku

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku dziatajac w zwigzku z trescig art. 22aa Prawa Bankowego oraz
trescia Polityki oceny kwalifikacji cztonkow Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie S.A.
(uwzgledniajac rowniez dodatkowo jej modyfikacje uchwalone przez niniejsze Zwyczajne Walne
Zgromadzenie), a takze biorgc pod uwage wstepng ocene kwalifikacji oraz rekomendacje Komitetu ds.
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku ocenia, ze Pan/Pani ........ spelnia wymogi
okreslone w art. 22aa Prawa Bankowego, a takze ocenia, ze po powolaniu Pana/Pani ..... w sktad Rady
Nadzorczej, Rada Nadzorcza traktowana jako cato$¢ posiadata bedzie kolegialnie kwalifikacje do
prawidlowego wykonywania swoich funkcji, w zwigzku z czym, dzialajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt
7) w zwiazku z § 14 ust. 1 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku z dniem 24 czerwca
2022 r. powoluje Pana/Panig ........ na cztonka Rady Nadzorczej Banku na wspdlna, obecnie trwajaca
kadencje.

§2

[do uwzglednienia w przypadku, gdy kandydat spetnia co najmniej jeden z wymogow stawianych
czlonkom Komitetu ds. Audytu okreslonych w art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku biorac pod uwage wstepng ocen¢ kwalifikacji oraz
rekomendacj¢ Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku ocenia, ze Pan/Pani ....
spetnia nizej okreslone wymogi stawiane cztonkom Komitetu ds. Audytu okreslone w art. 129 Ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (dalej:
Ustawa) tj.:

1. posiada wiedze 1 umiejetnosci w zakresie rachunkowo$ci lub badania sprawozdan
finansowych, o ktorym mowa w art. 129 ust. 1 Ustawy, [do uwzglednienia wylgcznie w
przypadku, gdy kandydat spetnia wskazang przestanke]

2. spetnia wymog niezaleznos$ci, o ktorym mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy, [do uwzglednienia
wylgcznie w przypadku, gdy kandydat spetnia wskazang przestanke]
3. posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy w ktorej dziata Bank Handlowy w

Warszawie S.A., o ktorych mowa w art. 129 ust. 5 Ustawy. [do uwzglednienia wylqcznie w
przypadku, gdy kandydat spetnia wskazang przestanke]



