KANDYDATURY DO RADY NADZORCZEJ ZGLOSZONE PRZEZ
AKCJONARIUSZA CITIBANK OVERSEAS INVESTMENT CORPORATION

PANI SILVIA CARPITELLA

INFORMACJE O KANDYDACIE

Wyksztalcenie

Pani Silvia Carpitella posiada dyplom z Zarzadzania Uniwersytetu Florenckiego we Wtoszech.
Przebieg doswiadczenia zawodowego

Pani Silvia Carpitella ma bogate doswiadczenie zawodowe wynikajace z pelnionych funkcji.

Pani Silvia Carpitella petni funkcj¢ Dyrektora Finansowego (CFO) w randze Cztonka Rady
Citibank Europe plc z siedziba w Dublinie, Irlandia, pelni rowniez funkcje Dyrektora
Finansowego na Europ¢. W latach 2015 - 2019 r. Pani Carpitella petnita funkcje Dyrektora
Finansowego (CFO) w Citi Germany ponadto petnita funkcje Dyrektora finansowego Klastra
Europa Kontynentalna oraz Cztonka Zarzadu Citigroup Global Markets Europe (CGME).
Wezesniej w latach 2010 — 2015 pracowata jako Dyrektor Finansowy (CFO) Klastra Europa
Potudniowa w Mediolanie. W tym czasie petnita jednoczesnie funkcj¢ Dyrektora Finansowego
(CFO) na Wiochy i na Hiszpanie, zasiadata rowniez w Zarzadzie Citibank Espana SA.

W latach 1999 — 2003 Pani Carpitella petnita szereg funkcji managerskich w Citi obejmujacych
min. funkcje Dyrektora Finansowego (CFO) ICG we Wtoszech, Szefa Audytu Klastra Europa
Potudniowa.

Karier¢ zawodowg Pani Silvia Carpitella rozpoczeta w 1987 r. w ING. Olivetti & C. S.P.A. w
obszarze audytu wewnetrznego.

Mandaty pelnione w zarzadach i radach nadzorczych innych podmiotow

Obecnie Pani Silvia Carpitella pelni funkcj¢ Dyrektora Finansowego (CFO) w randze Cztonka
Rady Citibank Europe plc z siedziba w Dublinie, Irlandia, petni réwniez funkcj¢ Dyrektora
Finansowego na Europeg.

Rekojmia nalezytego wypelniania obowiazkow

Dotychczasowy przebieg kariery zawodowej Pani Silvia Carpitella, uprzednio zajmowane
stanowiska, a takze posiadane wyksztalcenie, potwierdzaja dotychczasowa nienaganna
reputacje, uczciwosc¢ i rzetelnosci kandydatki oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w
sposob ostrozny i stabilny oraz predysponuja ja do zajmowania najwyzszych stanowisk w
instytucjach finansowych.

Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadan Rady Nadzorczej
Zaréwno poziom wyksztatcenia, jak i1 bogate doswiadczenie zawodowe, obejmujace

sprawowanie najwyzszych stanowisk w Citi, ktore posiada Pani Silvia Carpitella, przyczynia
si¢ do zapewnienia prawidtowej realizacji zadan przez Rad¢ Nadzorcza.



Niezaleznos¢

Wedtug o$wiadczenia, Pani Silvia Carpitella nie jest niezalezna w rozumieniu § 14 ust. 4 Statutu
Banku.

Inne o§wiadczenia kandydata

Wedlug oswiadczenia, Pani Silvia Carpitella nie jest wpisana do Rejestru Diuznikow
Niewyplacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.
Wedlug o$wiadczenia, Pani Silvia Carpitella nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w
stosunku do Banku.

W oparciu o powyzsze, a takze wobec braku dowodow, ktdre mogtyby swiadczy¢ o tym, Ze jest
inaczej, nalezy uznaé, ze dotychczasowe postgpowanie kandydatki nie daje podstaw do obaw
odnosnie jej zdolnosci do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarzadczych w Banku.

Pani Silvia Carpitella posiada wiedze¢, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnienia
funkcji i wykonywania obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. oraz daje r¢kojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow. Cechy i
kompetencje kandydatki sg istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci
realizacji zadan przez Rade Nadzorczg. W ocenie akcjonariusza Pani Silvia Carpitella spetnia
wymogi okre§lone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Pani Silvia Carpitella wyrazita zgod¢ na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A.



PANI HELEN HALE
INFORMACJE O KANDYDACIE
Wyksztalcenie

Pani Helen Hale ukonczyta z wyrdznieniem studia licencjackie w dziedzinie farmakologii na
King’s College, Londyn (University of London) oraz studia podyplomowe w dziedzinie
Migdzynarodowego Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie w Cranfield.

Przebieg doswiadczenia zawodowego
Pani Helen Hale ma bogate doswiadczenie zawodowe wynikajace z pelnionych funkcji.
Pani Helen Hale petni funkcjg¢ EMEA Senior Human Resources Officer w Citi.

Pani Helen Hale ma 20-letnie do$wiadczenie w obszarze zarzadzania kadrami w Citi, gdzie
zajmowala si¢ rekrutacja absolwentow do Bankowosci Inwestycyjnej, Dziatu Kadr,
Bankowosci Prywatnej Citi, Funkcji Globalnych oraz Operacji i Technologii. W latach 2016 —
2018 byta réwniez Dyrektorem HR Klastra obejmujacego Rosj¢, Ukraing, Kazachstan (RUK),
Turcje i Izrael, a takze dziatajacy w Polsce Bank Handlowy. Wcze$niej byta Starszym Doradca
HR funkcji Rynkéw i Obstugi Papierow Wartosciowych w Regionie EMEA, Citi.

Helen rozpoczeta prace w Citi w sierpniu 2000 r. po dwuletnim programie dla absolwentow w
GlaxoSmithKline, do ktorego przystgpita po ukonczeniu studiow licencjackich.

Mandaty pelnione w zarzadach i radach nadzorczych innych podmiotow

Obecnie Pani Helen Hale nie petni funkcji w zarzadach ani radach nadzorczych innych
podmiotow.

Rekojmia nalezytego wypelniania obowiazkow

Dotychczasowy przebieg kariery zawodowej Pani Helen Hale, uprzednio zajmowane
stanowiska, a takze posiadane wyksztalcenie, potwierdzaja dotychczasowa nienaganng
reputacje, uczciwos¢ i rzetelnosci kandydatki oraz zdolno$ci do prowadzenia spraw Banku w
sposéb ostrozny 1 stabilny oraz predysponuja ja do zajmowania najwyzszych stanowisk w
instytucjach finansowych.

Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadan Rady Nadzorczej

Zaréwno poziom wyksztatcenia, jak i1 bogate doswiadczenie zawodowe, obejmujace
sprawowanie najwyzszych stanowisk w Citi, ktore posiada Pani Helen Hale, przyczynia si¢ do
zapewnienia prawidtowej realizacji zadan przez Rade¢ Nadzorcza.

Niezaleznos¢

Wedhug oswiadczenia, Pani Helen Hale nie jest niezalezna w rozumieniu § 14 ust 4 Statutu
Banku.

Inne o$wiadczenia kandydata

Wedlug oswiadczenia, Pani Helen Hale nie jest wpisana do Rejestru Diuznikow
Niewyplacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.



Wedhug oswiadczenia, Pani Helen Hale nie prowadzi dzialalnosci konkurencyjnej w stosunku
do Banku.

W oparciu o powyzsze, a takze wobec braku dowoddw, ktoére moglyby $§wiadczy¢ o tym, ze jest
inaczej, nalezy uznaé, ze dotychczasowe postgpowanie kandydatki nie daje podstaw do obaw
odnosnie jej zdolnosci do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarzadczych w Banku.

Pani Helen Hale posiada wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do pelnienia
funkcji i wykonywania obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. oraz daje r¢kojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow. Cechy i
kompetencje kandydatki sg istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci
realizacji zadan przez Rade¢ Nadzorcza. W ocenie akcjonariusza Pani Helen Hale speinia
wymogi okre§lone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Pani Helen Hale wyrazita zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A.



