Uzasadnienie do projektéw uchwal na Zwvczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w
Warszawie S.A. w dniu 23 czerwca 2022 r.

Pkt 5 ppkt 1 do 9 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2022 r. w pkt 5 ppkt 1) do 9) obejmuje sprawy,
ktore z mocy art. 395 §2, §2(1) i §5 Kodeksu spoélek handlowych powinny by¢ przedmiotem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia po kazdym roku obrotowym.

Proponowana dywidenda z zysku netto za 2021 rok stanowi 99,82% tego zysku. Wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2021 roku, kapitat wlasny Banku ksztaltowat si¢ na poziomie 7,3 mld zt, a wspolczynnik
wyptacalno$ci Banku wynosit 19,8%.

Majac na uwadze Strategie Grupy na lata 2022-2024, przyje¢ta w dniu 3 grudnia 2021 roku, Bank bedzie
kontynuowal przeznaczanie wigkszosci wypracowanych zyskow na wyplate dywidendy, ktorej
wysokos¢ zostata ustalona na poziomie nie nizszym niz 75% zysku Banku. Jednoczesnie, w pismie z
dnia 25 lutego 2022 roku Komisja Nadzoru Finansowego potwierdzita, ze na dzien 31 grudnia 2021
roku Bank spelnial wymogi do wyptaty 100% zysku. Z uwagi na powyzsze Zarzad Banku uznaje za
zasadne przeznaczenie 99,82% zysku netto za 2021 rok na dywidendg.

Zarzad proponuje ustalenie dnia dywidendy na dzien 1 lipca 2022 roku (dzien dywidendy) oraz terminu
wyplaty dywidendy na dzien 11 lipca 2022 roku. Ostateczne ustalenie dnia dywidendy i terminu wyptaty
dywidendy nalezy do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Majac na uwadze pismo Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 25 Iutego 2022 roku, w ktérym Komisja
zalecita Bankowi ograniczenie ryzyka wystgpujacego w dziatalnosci Banku poprzez niepodejmowanie,
bez uprzedniej konsultacji z organem nadzoru, innych dziatan, w szczego6lnosci pozostajacych poza
zakresem biezacej dziatalnoSci biznesowej i operacyjnej, mogacych skutkowaé obnizeniem funduszy
wiasnych, w tym rowniez ewentualnych wyptat dywidend z niepodzielonego zysku z lat ubieglych oraz
wykupow akcji wihasnych, Zarzad Banku proponuje pozostawienie niepodzielonego zysku z lat
ubieglych w kwocie 642 082 090,31 zt niepodzielonym. Na niepodzielony zysk lat ubiegtych w kwocie
642 082 090,31 zt sktada si¢ niepodzielony zysk z 2018 roku w kwocie 163 279 653,78 oraz
niepodzielony zysk z 2019 roku w kwocie 478 802 436,53 zt.

Jednoczesnie, majac na uwadze fakt, ze prowadzenie stabilnej polityki dywidendowej jest uznawane
przez akcjonariuszy Banku jako jedna z jego kluczowych mocnych stron, Zarzad Banku bedzie
podejmowat dziatania zmierzajace do przeznaczania w przysztosci wigkszosci zyskow na wyplate

dywidend.

Ostateczna decyzja dotyczaca podziatu niepodzielonego zysku lat ubieglych nalezy do kompetencji
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Ponadto, przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia bedzie rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania Rady Nadzorczej Banku za okres od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w roku 2021 do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w roku 2022. Sprawozdanie Rady
Nadzorczej Banku, oprocz oceny spraw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych, bedzie zawierato
réwniez informacje i oceny wymagane przez przyjete przez Bank do stosowania Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016, Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 (DPSN) oraz Zasady
Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych KNF (ZL.K), tj.:

1. informacje na temat sktadu rady i jej komitetow ze wskazaniem, ktorzy z cztonkow rady spetniaja
kryteria niezaleznosci okre$lone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze ktorzy sposréd nich nie majg rzeczywistych i
istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w spoice,
jak rowniez informacje na temat sktadu rady nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci, (2.11.1.
DPSN)

2. podsumowanie dziatalnosci rady i jej komitetow, (2.11.2. DPSN)
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3. oceng sytuacji Banku, w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z
informacja na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena
ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace raportowania i
dziatalnosci operacyjne;j, (2.11.3. DPSN)

4. oceng stosowania przez Bank zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowiazkoéw
informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i przepisach
dotyczacych informacji biezacych i1 okresowych przekazywanych przez emitentow papierdw
warto§ciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w celu
dokonania tej oceny, (2.11.4. DPSN)

5. oceng zasadno$ci wydatkow ponoszonych przez Bank i jego grupe na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwiazkéw zawodowych itp., (2.11.5.
DPSN)

6. informacje¢ na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktorych mowa w zasadzie 2.1., (2.11.6. DPSN)

7. informacje o udziale cztonkow Rady Nadzorczej w posiedzeniach,

8. wyniki oceny stosowania przez Bank ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
KNF, (§ 27 ZLK)

9. raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku. (§ 28 ust. 3 ZLK)

Stosownie do tresci § 28 ust 4. ZLK Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokona oceny, czy ustalona
polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku. Podstawa tej oceny
bedzie raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku dokonanej przez Rade
Nadzorcza, ktéra to ocena znajdzie si¢ w sprawozdaniu Rady Nadzorcze;.

Zgodnie z art. 90g ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (dalej
,Ustawa o ofercie”), sprawozdanie Rady Nadzorczej bedzie rowniez zawieralo sprawozdanie o
wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie
S.A. zarok 2021.

Stosownie do tresci art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie wyrazi opini¢ o
charakterze doradczym na temat sprawozdania o wynagrodzeniach stanowigcego cze$¢ sprawozdania
Rady Nadzorczej Banku.

Pkt 5 ppkt 10) porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Punkt 5 ppkt 10) porzadku obrad dotyczy przyjecia przez Walne Zgromadzenie zmienionej ,,Polityki
oceny kwalifikacji cztonkow Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie S.A." co wynika z
propozycji jej dostosowana do:

1. Rekomendacji Z wydanej przez KNF w pazdzierniku 2020 r. dotyczacej zasad tadu wewnetrznego
w bankach oraz Wytycznych EBA & ESMA z 2 lipca 2021 r. w sprawie oceny odpowiednio$ci
cztonkow organu zarzadzajgcego 1 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje,

2. Zalecen Komisji Nadzoru Finansowego polegajacych na:

1) okresleniu szczegétowych kryteriow uwzglednianych przy ocenie spetnienia przez
Cztonkow Komitetu ds. Audytu wymogow dotyczacych wiedzy 1 umiejg¢tnosci w zakresie
rachunkowosci 1 badania sprawozdan finansowych, w tym posiadania kierunkowego

wyksztatcenia, do§wiadczenia na zajmowanych stanowiskach w okreslonym horyzoncie
czasowym oraz posiadanych certyfikatow,
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2) dodaniu zapisow wprowadzajacych obowigzek prowadzenia ewidencji wszystkich
petionych funkcji w tym funkcji politycznych przez Czlonkow Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A.

Pkt 5 ppkt 11) porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Punkt 5 ppkt 11) porzadku obrad dotyczy powotania cztonkoéw Rady Nadzorczej na wspolna, obecnie
trwajaca kadencje.

Pkt 5 ppkt 12) porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Obowiagzek poinformowania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o uchwalonym regulaminie Rady
Nadzorczej wynika z § 16 ust. 2 Statutu Banku.

Pkt 5 ppkt 13) porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Zmiana Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wynika z przyjetych propozycji dziatan
majacych na celu uwzglednienie w ww. regulaminie dwoch zasad wynikajacych z ,,Dobrych Praktykach
Spotek notowanych na GPW 2021", ktore to propozycje Zarzad przyjal do wiadomosci 28 lipca 2021
r., a Rada Nadzorcza 29 lipca 2021 r. Proponuje si¢ dodanie zapisow zgodnie z ktérymi:

1. Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia powinny zosta¢ zgloszone przez akcjonariuszy najpozniej na 3 dni
przed Walnym Zgromadzeniem,

2. W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do Rady
Nadzorczej lub powotanie nowej kadencji Rady Nadzorczej, kandydatury na cztonkéw Rady
Nadzorczej powinny zosta¢ zgloszone w terminie umozliwiajacym podjecie przez
akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie
pozniej niz na 3 dni przed walnym zgromadzeniem. Kandydatury, wraz z kompletem
materialdow ich dotyczacych, zostang niezwiocznie opublikowane na stronie internetowe;j
Banku.

Pkt 5 ppkt 14) porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Rekomenduje si¢ podjecie uchwaly przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w przedmiocie
zwolnienia bylych Czlonkéw Zarzadu z obowigzku zlozenia wyjasnien w toku sporzadzania
sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci i sprawozdan finansowych obejmujacych okres petnienia przez nich
funkcji Czlonkéw Zarzadu oraz z obowiazku udzialu w Walnym Zgromadzeniu zatwierdzajacym ww.
sprawozdania.

12 kwietnia 2022 r. opublikowano w Dzienniku Ustaw ustawe z dnia 9 lutego 2022 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks spotek handlowych oraz niektorych innych ustaw. Zgodnie ze zmienionym art. 370 § 3
Kodeksu spotek handlowych, byty czlonek zarzadu jest uprawniony i obowigzany do zlozenia wyjasnien
w toku sporzadzania sprawozdania zarzadu z dziatalnosci i sprawozdania finansowego, obejmujacych
okres pelnienia przez niego funkcji czlonka zarzadu, oraz do udzialu w walnym zgromadzeniu
zatwierdzajacym te sprawozdania, chyba ze uchwata walnego zgromadzenia stanowi inaczej.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 13 pazdziernika 2022 r., stad propozycja przysziej daty wejscia w
zycie uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
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