Uzasadnienie do projektow Uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w dniu
24 czerwca 2014 r.

Pkt 6 ppkt 1 do 6 porzadku obrad

Stosownie do art. 395 §1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Banku za rok 2013 r. powinno odby¢ si¢ do konca czerwca 2014 r. Proponowany porzadek
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2014 r. w pkt 6 ppkt 1) do 6) obejmuje
sprawy, ktore z mocy art. 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych powinny by¢ przedmiotem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia po kazdym roku obrotowym. Sprawozdanie Zarzadu
zawiera o§wiadczenie spotki o przestrzeganiu zasad tadu korporacyjnego w Banku w 2013 r.
Przedstawione do zatwierdzenia sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera takze oceng systemu
kontroli wewnegtrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki. Zawiera takze
wynika badania sprawozdan finansowych oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku
za 2013 r

Proponowana dywidenda z zysku netto za 2013 rok stanowi 99,9% tego zysku. Wspotczynnik
wyplaty dywidendy na poziomie 99,9% jest zgodny z zaleceniami Komisji Nadzoru
Finansowego.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku, kapital wlasny Banku ksztattowat si¢ na
poziomie 7,2 mld zl, a wspotczynnik wyptacalnosci Banku wynosit 17,0%.

Zgodnie z apetytem na ryzyko przyjetym przez Rade Nadzorcza, Bank bedzie kontynuowat
strategi¢ dziatania jako Bank dobrze skapitalizowany o zdywersyfikowanych zrodtach
przychodow. Wielko$¢ ryzyka przyjeta przez Bank w ramach realizacji tej strategii powinna
zapewni¢ warto$¢ regulacyjnego wspolczynnika wyptacalnos$ci na poziomie nie nizszym niz
12%.

Jednoczesnie Bank dazy do maksymalizacji zwrotu na kapitale przeznaczajac nadwyzki
kapitalu na dywidend¢ dla akcjonariuszy. Biorac pod uwage, Ze obecny poziom
wspolczynnika wyptacalnosci ksztattuje si¢ na poziomie przekraczajacym 12%, a
przeprowadzone symulacje wymogow kapitatowych na podstawie plandw biznesowych na
rok 2014 nie wskazujg zagrozenia obnizenia wspotczynnika wyptacalnosci ponizej
zakladanego w strategii poziomu, Zarzad Banku uznaje za zasadne przeznaczy¢ 99,9% zysku
netto za 2013 rok na dywidende.

Zarzad proponuje ustalenie dnia dywidendy na dzien 7 lipca 2014 roku (dzien dywidendy)
oraz terminu wyplaty dywidendy na dzien 29 sierpnia 2014 roku. Ostateczne ustalenie dnia
dywidendy 1 terminu wyptaty dywidendy nalezy do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku.

Proponowany w Banku okres pomiedzy dniem ustalenia prawa do dywidendy oraz dniem
wyptaty dywidendy jest dluzszy od zalecanego przez Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
Gieldzie Papierow Wartosciowych maksymalnego okresu 15 dni roboczych. Ustalenie
dhuzszego czasu pomigdzy wskazanymi dniami ustalenia prawa i wyptaty dywidendy zgodnie
z zasadami tadu korporacyjnego wymaga szczegotowego uzasadnienia. Informacja o
powyzszych zdarzeniach, niezaleznie od przekazania raportu biezacego dotyczacego tych
zdarzen, powinna by¢, opublikowana na stronie internetowej Banku.

Uzasadnienie dotyczace ustalenia przerwy pomi¢dzy dniem ustalenia praw do dywidendy a
dniem wyplaty dywidendy dtuzszej niz 15 dni jest nastepujace:



Ze wzgledu na obecnie obowigzujacy proces wyplaty dywidendy okreslony w

»Szczegotowych Zasadach Dziatania Krajowego Depozytu Papieréw Warto§ciowych” (dale;j:

Zasady) w celu zapewnienia prawidtowego rozliczenia podatku dochodowego od przychodow

z dywidendy minimalnym okresem pomigdzy dniem ustalenia prawa do dywidendy a dniem

wyplaty dywidendy niezbednym do realizacji powyzszego celu jest okres okoto 2 miesigcy.

W celu realizacji obowigzkéw ptlatnika podatku dochodowego od wyplacanej dywidendy

Bank (emitent) otrzymuje od podmiotéw zewnetrznych, tj. od Krajowego Depozytu Papierow

Warto$ciowych oraz od Uczestnikéw (Biur Maklerskich) dane akcjonariuszy wraz danymi o

prawie do dywidendy oraz certyfikaty rezydencji dla podmiotéw nie majacych miejsca

siedziby na terytorium RP w przypadku zastosowania obnizonej stawki podatku. W

szczegblnosci proces obejmuje:

1. Zgodnie z Zasadami KDPW informuje emitentoéw (Bank) o kwocie, ktora nalezy
przekaza¢ na rachunek KDPW oraz podaje liste uczestnikow (Biur Maklerskich)
posredniczacych w wyptacie dywidendy osobom prawnym;

2. Uczestnicy (Biura Maklerskie) przesylaja do emitenta (Banku) liste uprawnionych
akcjonariuszy oraz dane o wysokosci dywidendy, przy czym dane te przekazywane sg
wylaczenie w formie papierowej - listem poleconym;

3. Na podstawie otrzymanych informacji Bank, petnigc funkcje ptatnika podatku
dochodowego od przychodow z dywidend otrzymanych przez osoby prawne, a tym
samym ponoszac odpowiedzialno$¢ za poprawne ustalenie wysokosci zobowigzania
podatkowego weryfikuje 1 wyjasnia przekazane dane. Szczeg6lnej weryfikacji wymagaja
przypadki zastosowania obnizonej stawki podatkowej (prawo do zastosowania umowy o
unikaniu podwdjnego opodatkowania) oraz zwolnien podatkowych. Weryfikacja
przekazanych danych moze doprowadzi¢ do koniecznosci zmiany stawki podatku 1
korekty danych przekazanych przez Biura Maklerskie (ze wzgledu na brak podstawy do
zastosowania obnizonej stawki podatku lub zwolnienia);

4. Wszystkie informacje w procesie zarowno od KDPW jak i Biur Maklerskich
przekazywane sa w formie papierowej, w zwigzku z powyzszym rozliczenie dywidendy
przez Bank wymaga weryfikacji dokumentow papierowych i ich wprowadzenia do
dedykowanego systemu.

Jednoczesnie podkreslenia wymaga, iz uproszczenia stosowane przez niektore spotki w
zakresie bazowania nie na oryginatach dokumentéw dostarczonych przez biura maklerskie a
zbiorczych o$§wiadczeniach o dysponowaniu przez nie takimi dokumentami, co umozliwiato
przeprowadzenie procesu w terminie wynikajacym z dobrych praktyk, sa niedopuszczalne w
Swietle stanowiska Ministerstwa Finansow zajetego w odpowiedzi na zapytanie KDPW.
Stanowisko powyzsze wyartykulowane zostalo w piSmie z dnia 6 lipca 2010r.
(DD4/8213/194/MMO/10/491). Bez zmian legislacyjnych Bank nie ma zatem mozliwosci
zmiany przyjetego we wezesniejszych latach procesu podatkowego.

W zwigzku z powyzszym w celu poprawnej realizacji obowigzkoéw publicznoprawnych
natozonych na Bank jako ptatnika podatku dochodowego od dochodow z dywidend
rekomendowanym okresem do wyptaty dywidendy jest okres okoto 2 miesiecy od dnia
ustalenia prawa do dywidendy.

Pkt 6 ppkt 7) porzadku obrad




Punkt 6 ppkt 7) porzadku obrad dotyczy zmiany w Regulaminic Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Banku Handlowego w Warszawie S.A. Zmiany maj3 polega¢ na usunigciu z
postanowien Regulaminu zapisoOw dotyczacych Komisji Skrutacyjnej. Zmiana zwigzana jest z
prowadzeniem Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem elektronicznego systemu
pozwalajacego miedzy innymi na glosowanie i ustalanie wynikéw glosowania. Gdyby
zawiddt system komputerowy Komisja taka moze zosta¢ powolana na podstawie decyzji
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Pkt 6 ppkt 8) porzadku obrad

Punkt 8 obejmuje zmiany w Radzie Nadzorczej polegajace na powotaniu do Rady Nadzorczej
cztonkow w zwigzku z wygasnigciem z mocy prawa mandatow dwom czitonkom Rady
Nadzorczej: Frank Mannion i Mark Luet.

Pkt 6 ppkt 9) porzadku obrad

Punkt 6 ppkt 9) porzadku obrad dotyczy ustalenia wynagrodzenia dla czlonkéw Rady
Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Citibank Overseas Investment Corporation, akcjonariusz reprezentujacy samodzielnie co
najmniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego zgodnie z art. 401 § 1 KSH wnidst o
umieszczenie w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego w
Warszawie S.A., ktére odbedzie si¢ w 2014 r. nastepujacej sprawy: ,,Zmiana wynagrodzenia
dla cztonkow Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.”. Zgodnie z art. 401 §
4 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 7 Statutu Banku Zarzad Banku ma obowigzek
umieszczenia tego punktu w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie wniosku akcjonariusza:

Wprowadzane w ostatnich latach zalecenia Komisji Europejskiej naktadajg na cztonkéw rad
nadzorczych instytucji kredytowych szereg dodatkowych obowigzkow, majacych wzmocnic¢
nadzor wewngtrzny i tym samym przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia efektywnosci i przejrzystosci
dziatania instytucji nadzorowanej oraz zachowania jej bezpieczenstwa ze szczegOlng
dbatoscig o dlugoterminowe dobro banku, interes akcjonariuszy i inwestorow.

Zgodnie z uchwala nr 258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) z dnia 4-go
pazdziernika 2011 roku rada nadzorcza banku zatwierdza strategi¢ dziatania banku oraz
zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania bankiem, sprawuje nadzor nad zgodnoscia polityki
banku w zakresie podejmowania ryzyka ze strategia i planem finansowym, powinna zapewni¢
wybor cztonkéw zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji oraz ocenia¢ czy dziatania zarzadu w zakresie kontroli nad
dzialalnoscig banku sg skuteczne i zgodne z polityka rady. Ponadto rada nadzorcza banku
sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodno$ci rozumianym jako skutki
nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewngtrznych oraz przyjetych przez bank
standardow postepowania, zatwierdza zalozenia polityki banku w zakresie ryzyka braku
zgodno$ci 1 co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez bank. Jako jeden ze sposobow sprawowania nadzoru rada nadzorcza banku
otrzymala uprawnienie do zatwierdzania ogélnych zasad polityki zmiennych skladnikéw
wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska kierownicze w banku i dokonywania okresowych
przegladéw tych zasad. Polityka ma na celu wspieranie prawidlowego i1 skutecznego



zarzadzania ryzykiem 1 nie =zachgcanie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza zaakceptowang przez rade nadzorczg skilonnos¢ do ryzyka banku,
wspieranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku w ramach Komitetu ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej
opiniujg nie tylko samg polityke wynagradzania, ale réwniez wysoko$¢ 1 adekwatno$¢
poszczeg6lnych sktadnikéw wynagrodzenia osob zajmujacych stanowiska kierownicze,
majacych istotny wplyw na profil ryzyka Banku. W zwiazku z uchwatg nr 258/2011 KNF,
rekomendacjg M oraz innymi zaleceniami KNF dziatajagcy przy Radzie Nadzorczej Komitet
ds. Audytu zostal zobowigzany do corocznej kontroli poziomu wynagrodzen pracownikow
Departamentu Audytu i Departamentu Monitoringu Zgodnosci, jako jednego z mechanizméw
zapewniajacych niezalezno$¢ komorki audytu wewnetrznego i komoérki ds. zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci.

Rada Nadzorcza Banku zostala réwniez zobowigzana m.in. do monitorowania przestrzegania
przepisdéw prawa oraz obowigzujacych w banku regulacji wewnetrznych, funkcjonowania w
Banku systemu informacji zarzadczej, skutecznosci ujawniania w ramach kontroli
funkcjonalnej btedow 1 nieprawidlowosci oraz podejmowania skutecznych dziatan
naprawczych lub korygujacych, realizacji okreslonych i wymaganych przez zarzad celéw i
polityki banku, kompletnos$ci, prawidtowosci i kompleksowosci procedur ksieggowych, jakosci
(doktadnosci 1 niezawodno$ci) systemow ksiggowego, sprawozdawczego i operacyjnego,
adekwatnos$ci, funkcjonalno$ci i bezpieczenstwa systemu informatycznego, efektywnosci
wykorzystania dostepnych srodkow, w tym funduszy wiasnych i zasobow we wszystkich
obszarach dzialalno$ci banku, oceny struktury organizacyjnej banku, podziatu kompetencji i
koordynacji dzialan pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi 1 stanowiskami
pracy, a takze systemu tworzenia i obiegu dokumentow i informacji.

Powyzsze, znaczace zwickszenie obowiazkéw nalezy uzna¢ za istotng przestanke do
zwiekszenia poziomu wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej Banku. Nowe wyzsze stawki
wynagrodzenia pozwolg zwaloryzowaé wynagrodzenie Rady Nadzorczej w zwigzku z inflacja
oraz beda odzwierciedla¢ wigkszy poziom zaangazowania czlonkow Rady Nadzorczej w
zwigzku z nowymi wytycznymi Komisji Nadzoru Finansowego.



