STATUT
FUNDAC]JI CITI HANDLOWY IM. LEOPOLDA KRONENBERGA

ROZDZIAL I
Przepisy ogolne
S.1

Fundacja Citi Handlowy im. Leopolda Kronenberga zwana w tre$ci Statutu Fundacjg, ustanowiona

zostata przez Bank Handlowy w Warszawie S.A., zwany dalej Fundatorem,

reprezentowany przez Cezarego Stypulkowskiego - Prezesa Zarzadu Banku aktem notarialnym
sporzadzonym przed notariuszem Dariuszem Wierzchuckim w dniu 14 grudnia 1995 roku za
numerem A 3731/95. Fundacja dziatla na podstawie przepiséw Ustawy o Fundacjach oraz

postanowien niniejszego Statutu.

S.2
Siedziba Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.

S.3
Fundacja dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego realizowania celow
spotecznych i gospodarczych moze prowadzi¢ dziatalno$é poza granicami Rzeczypospolitej
Polskie;j.

S.4
Fundacja posiada osobowos$¢ prawng.

S$.5

Nadzdér nad Fundacja sprawuje Minister Finanséw.

ROZDZIAL 1T

Cele i zasady dzialania Fundacji
S.6

Celem Fundacji jest dzialalno$¢ na rzecz dobra publicznego w zakresie o$wiaty i edukacji, w tym
edukacji finansowej spoteczenistwa, kultury i sztuki, ochrony dziedzictwa kulturowego, ochrony
zdrowia, opieki socjalnej, dobroczynnosci, dziatalno$ci wspomagajacej rozwdéj gospodarczy, w tym
rozwdéj przedsiebiorczosci, promocji idei i edukacji w zakresie spolecznej odpowiedzialno$ci
biznesu oraz promocjii organizacji wolontariatu, w tym wolontariatu stuzacego organizacji dziatan

o charakterze sportowym.”



S.7
Cele okreslone w par. 6 Fundacja realizuje w szczeg6lnosci poprzez:
1) tworzenie programéw stypendialnych, udzielanie wsparcia programom edukacyjnym
podnoszacym jako$¢ nauczania oraz programom wyréwnujacym szanse edukacyjne, promujacym
talenty i wybitne uzdolnienia dzieci i mlodziezy,
2) wspieranie inicjatyw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, w tym finansowego wspierania
wolontariatu pracowniczego, miedzy innymi wolontariatu stuzacego organizacji dzialan o
charakterze sportowym,
3) udzielanie wsparcia stowarzyszeniom i fundacjom, dziatajagcym na rzecz zreformowania
edukacji ekonomicznej i nauki przedsiebiorczo$ci w celu dostosowania jej do potrzeb gospodarki
rynkowej,
4) zakup sprzetu specjalistycznego dla dobra publicznego,
5) fundowanie, w imieniu Fundatora, corocznej nagrody =za wybitne osiggniecia
w zakresie mysli teoretycznej w dziedzinie ekonomii i finanséw utworzonej w 1995 roku,
6) udzial, w imieniu Fundatora, w pracach innych fundacji i stowarzyszen,
7)  udzielanie  wsparcia  szczegdlnie  warto$ciowym  dzialaniom = edukacyjnym
w zakresie kultury i dziedzictwa kulturowego,
8) udzielanie wsparcia, w porozumieniu z Fundatorem, inicjatywom lokalnym
iregionalnym w zakresie celéw okreslonych w § 6.

S.8
1. Dla osiggania swoich celéw Fundacja moze wspoétdziataé z innymi instytucjami, organizacjami
i osobami. Wspoétdziatanie to moze mie¢ charakter wsparcia organizacyjnego, cze$ciowego lub
catkowitego finansowania przedsiewziecia, albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z
innych Zrédet.

2. Przystapienie Fundacji do spétki wymaga zgody Fundatora.

ROZDZIAL III
Majatek i dochody Fundacji

S.9
Majatek Fundacji stanowi fundusz zalozycielski przekazany przez Fundatora w kwocie
500.000,00 ztotych oraz srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacje
w toku jej dzialania.

S.10

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.



S.11

Dochody Fundacji pochodza w szczegélnosci z :

1) darowizn Fundatora,

2) darowizn, spadkéw i zapisow,

3) subwencji 0séb prawnych,

4) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,

5) dochodéw z majgtku ruchomego i nieruchomego,

6) odsetek bankowych oraz innych przychodéw z zarzadzania aktywami.
S.12

W przypadku powotania Fundacji do spadku, Zarzad Fundacji sktada oswiadczenie o przyjeciu

spadku z dobrodziejstwem inwentarza.
S.12a

Fundacja nie przyjmuje ani nie dokonuje platnosci w gotéwce o wartosci réwnejlub
przekraczajacej 10 000 euro bez wzgledu na to, czy ptatno$¢ jest przeprowadzona jako pojedyncza

operacja, czy kilka operacji, ktére wydaja sie ze soba powiazane.

ROZDZIAL IV
Organy i organizacja Fundacji
S.13
1. Organami Fundacji sa:
1) Rada Fundacji,
2) Zarzad Fundacji

3) Komisja Rewizyjna

2. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Rady Fundacji, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu
RADA FUNDAC(]I
S. 14

1. W skiad Rady Fundacji, zwanej dalej Radg, wchodzi od 5 do 12 oséb, w tym Przewodniczacy

i dwéch Wiceprzewodniczacych, powotanych i odwolywanych przez Fundatora.

2. Cztonkowie Rady powotywani sa na wspdlng kadencje wynoszaca dwa lata.

3. Wygasniecie mandatu cztonka Rady nastepuje na skutek:

1) $mierci,

2) zlozenia rezygnacji na piSmie na rece Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego Rady

lub Fundatora,



3) odwotania z funkcji przez Fundatora,

4) uptywu okresu kadencji liczonego od dnia powotania Rady na wspélng kadencje. W
przypadku, gdy przed uptywem dotychczasowej wspélnej kadencji nie zostanie dokonany wybor
Rady na kolejng wspolna kadencje, mandaty cztonkéw Rady ulegaja przediuzeniu do czasu
powotania Rady na kolejng wspélng kadencje.

4. Osoba powotana do Rady w trakcie trwania wspdlnej kadencji Rady, powotana zostaje na czas
trwania biezgcej wspdélnej kadencji Rady.

5. Czlonkowie Rady nie pobieraja wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach. W uzasadnionych
przypadkach mogg otrzyma¢ zwrot wydatkéw poniesionych w zwigzku z tym udziatem.

6. Cztonek Rady oraz osoba, ktérej mandat cztonka Rady wygast sa uprawnieni do zlozenia
wyjasnien w toku przygotowywania sprawozdania Zarzadu i sprawozdania finansowego

Fundacji, obejmujacych okres pelnienia przez nich funkcji cztonka Rady.
S. 15

Do Rady nalezy:

1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Fundacji i kontrola ich realizacji,

2) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich programéw opracowanych przez Zarzad Fundacji,

3) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad,

4) uchwalanie regulaminu Rady, po zasiegnieciu opinii Fundatora,

5) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,

6) zatwierdzanie ustanowionej przez Zarzad organizacji wewnetrznej Fundacji,

7) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i przedstawianie swojej oceny Fundatorowi.
S. 16

1. Rada pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego Rady,

nie rzadziej niz dwa razy w roku.

2. Posiedzenie Rady jest wazne jezeli wszyscy jej cztonkowie =zostali powiadomieni

0 miejscu, terminie oraz porzadku obrad.

3. Cztonkowie Rady Fundacji uczestnicza w posiedzeniach osobiscie, takze za pomocg §rodkow

porozumiewania sie na odlegtosé.

4. W posiedzeniach Rady uczestniczy przedstawiciel Zarzadu Fundacji - w celu skladania

wyjasnien.



S.17

Uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw, z tym, Ze dla prawomocnosci tych uchwat
wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy skladu jej cztonkéw, w tym Przewodniczacego

lub Wiceprzewodniczacego.
S.18

1. Kazdy czlonek Rady ma jeden glos. Uchwaly, zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw,
a przy rownej ich liczbie - decyduje gtos przewodniczacego.

2. Zposiedzen Rady sporzadzany jest protoké! podpisywany przez Przewodniczacego Rady.

3. Rada moze podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$¢. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly, a za jej przyjeciem

glosowata bezwzgledna wiekszo$¢ cztonkéw Rady.
S.19
W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszone osoby.
ZARZAD FUNDAC(]I
S.20

1. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem, sktada sie z 1 do 3 oséb. Zarzad, w tym Prezes
oraz pozostali cztonkowie Zarzadu, jest powotywany i odwolywany przez Fundatora.

2. Czlonkowie Zarzadu powoltywani sg na kadencje wynoszaca trzy lata.

3. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje na skutek:
1) $mierci,
2) ztozenia rezygnacji,
3) odwotania z funkcji przez Fundatora,
4) uplywu okresu kadencji liczonego od dnia powotlania cztonka Zarzadu.

4. Czlonek Zarzadu oraz osoba, ktérej mandat cztonka Zarzadu wygast sa uprawnieni
i obowigzani zlozy¢ wyjasnienia w toku przygotowywania sprawozdania Zarzadu
i sprawozdania finansowego Fundacji, obejmujacych okres pelienia przez nich funkcji

cztonka Zarzadu.



Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
S.22
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2.Zarzad dziala wedlug regulaminu uchwalonego przez Rade.
S.23
Zarzad Fundacji:
1) reprezentuje ja na zewnatrz,
2) opracowuje roczne i wieloletnie plany jej dziatania oraz preliminarz jej wydatkéw,
3) sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Fundacji,
4) sprawuje zarzad jej majatkiem,
5) przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,
6) ustala wielko$¢ zatrudnienia i wysokos$é¢ srodkéw na wynagrodzenie dla pracownikéw
Fundacji,
7) kieruje biezaca dziatalno$cig Fundacji,
8) wystepuje do Fundatora z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie, polaczenia oraz likwidacji

Fundacji.

S.24

1. Zarzad w terminie ustalonym przez Fundatora skilada Fundatorowi pisemne
sprawozdanie
z  dzialalnosci, bilans za  rok ubiegly oraz  preliminarz = dochodéw
i wydatkéw na przyszty rok.

2. Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 1 staje sie wigzacy po zatwierdzeniu
przez Fundatora.

3. Zarzad sktada corocznie sprawozdanie z dziatalno$ci Ministrowi Finanséw.

S.25

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie lub jeden

cztonek Zarzadu z pelnomocnikiem.



S.26

1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy, na Zadanie czlonka
Zarzadu lub na zadanie Fundatora.
2. Fundator moze zada¢ rozpatrzenia przez Zarzad okreslonych spraw.

3. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu.
S.27

1. Posiedzenie Zarzadu jest wazne jezeli wszyscy jego czlonkowie zostali powiadomieni
0 miejscu, terminie oraz porzadku obrad.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, jednakZe nie rzadziej niz raz
w miesigcu.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja wiekszoscia gloséw oddanych w obecnos$ci nie mniej
niz potowy liczby cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy
jest gtos przewodniczacego posiedzenia.

4. Zposiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokot.

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy
czlonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly, a za jej przyjeciem

glosowata bezwzgledna wiekszo$¢ cztonkéw Zarzadu.
S.28

Obstuga organizacyjna Zarzadu nalezy do Biura Fundacji, ktérego strukture i obowiazki okresla
regulamin uchwalony przez Zarzad. Biuro Fundacji uprawnione jest do wydawania odpiséw

uchwat Zarzadu.
S.29
Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu okres$la Fundator.
KOMISJA REWIZYJNA
S.30

1. Komisja Rewizyjna, zwana dalej Komisja, sklada sie z 1 do 3 o0séb,
w tym jej Przewodniczgcego kierujacego pracami Komisji.

2. Komisja powotywana i odwotywana jest przez Fundatora na wspdélng kadencje wynoszaca
dwa lata.

3. Wygasniecie mandatu cztonka Komisji nastepuje na skutek:
1) $mierci,
2) ztozenia rezygnacji na pis$mie na rece Przewodniczgcego Komisji lub Fundatora,
3) odwotania z funkcji przez Fundatora,

4) upltywu okresu kadencji liczonego od dnia powotania Komisji na wspélna kadencje.



W przypadku, gdy przed uptywem dotychczasowej wspélnej kadencji nie zostanie
dokonany wybér Komisji na kolejna wspélng kadencje, mandaty cztonkéw Komisji

ulegajg przedtuzeniu do czasu powotania Komisji na kolejng wsp6lng kadencje.

4. Osoba powotana do Komisji w trakcie trwania wspdlnej kadencji Komisji, powotlana
zostaje na czas trwania biezacej wspoélnej kadencji Komisji.

5. Czlonkowie Komisji nie pobieraja wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach.
W uzasadnionych przypadkach mogg otrzyma¢ zwrot wydatkéw poniesionych w zwigzku
z tym udziatem.

6. Czlonek Komisji oraz osoba, ktérej mandat czlonka Komisji wygast sg uprawnieni do
zloZzenia wyjasnien w toku przygotowywania sprawozdania Zarzadu i sprawozdania

finansowego Fundacji, obejmujacych okres pelnienia przez nich funkcji cztonka Komisji.

.31

1. Komisja kontroluje dziatalno$¢ organéw Fundacji.

2. Dla wykonywania swych funkcji i zadarn Komisja ma prawo wgladu w biezaca
dziatalno$é, a w szczegélnosci:
1) zada¢ od organéw Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw i innych
materiatéw dotyczacych dziatalno$ci Fundacji we wszystkich dziedzinach,
2) zada¢ od Zarzadu i pracownikéw Fundacji sprawozdan i wyjasnien,
3) dokonywa¢é rewizji majatku oraz kontroli finansowe;j.

3. Komisja dokonuje oceny sprawozdania z dzialalnosci Fundacji i przedstawia Fundatorowi

wnioski.

ROZDZIAL V
Zmiana statutu
S.32

Fundator moze zmieni¢ cel Fundacji lub jej Statut na wniosek lub po zasiegnieciu opinii Rady

i Zarzadu Fundacji.
ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe
S.33

Polaczenie z inng Fundacja nastepuje z zastosowaniem przepis6w o utworzeniu i likwidacji

Fundacji.



S. 34

1. Decyzje w sprawie likwidacji Fundacji podejmuje Fundator. Decyzja powinna zawiera¢
okreslenie przeznaczenia na cele non profit majatku Fundacji po jej likwidacji.

2. Likwidacje przeprowadza Zarzad Fundacji.

S.35

Statut wchodzi w 2Zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy

dla m.st. Warszawy.

Warszawa, 10 lutego 2026 r.

Podpisano przez Zarzad Fundacji w skladzie:

1. Pawel Zegartowicz - Prezes Zarzadu:

2. Dariusz Borzym - Czlonek Zarzadu:




